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จรรยาบรรณและจรยิธรรมของบรษิทัฉบบันี้ ผ่านการอนุมตั ิโดยมตทิีป่ระชมุคณะกรรมการบรษิทั ใหม้ผีลบงัคบัใช ้
ตัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 
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สารบญั 
 

ส่วนที ่ เรื่อง หน้าที ่
 

 
ส่วนที ่1 บทน า 3 

ส่วนที ่2 ผูม้หีน้าทีต่อ้งปฏบิตั ิ 3 
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ส่วนท่ี 1 บทน า 

บรษิทั คนิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (“บรษิทั”) ใหค้วามส าคญัในการด าเนินธุรกจิตามหลกัการก ากบัดูแลกจิการที่ดี
บริษัทจึงได้จดัท าจรรยาบรรณนักลงทุนสมัพนัธ์ขึ้น เพื่อเป็นแนวทางหรือกรอบในการปฏิบตัิหน้าที่ของผู้บริหารและ
พนักงานที่เกี่ยวขอ้งกบังานนักลงทุนสมัพนัธ์ ให้เป็นไปอย่างถูกต้อง ครบถ้วน สอดคล้องกบักฎหมาย ขอ้ก าหนดของ
หน่วยงานก ากบัดแูล รวมถงึนโยบายการก ากบัดแูลกจิการทีด่ขีองบรษิทั ดงันี้ 

ส่วนท่ี 2 ผู้มีหน้าท่ีต้องปฏิบติั 

ผู้มหีน้าที่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณนักลงทุนสมัพนัธ์นี้ ได้แก่ กรรมการ ผู้บรหิาร พนักงานทุกระดบั ตลอดจน
ผู้กระท าการแทนหรือผู้ได้รับมอบหมายให้กระท าหน้าที่ในนาม บริษัทย่อยและ/หรือบริษัทร่วม ที่กล่าวถึงข้างต้น         
รวมเรยีกว่า “ผูม้หีน้าทีต่อ้งปฏบิตั”ิ 

ส่วนท่ี 3 ขอบเขตการบงัคบัใช้ 

 บรษิทั ไดก้ าหนดจรรยาบรรณนักลงทุนสมัพนัธ์ฉบบันี้ เพื่อเป็นมาตรฐานและใชบ้งัคบักบัผูบ้รหิารและพนักงาน
ทุกคน รวมถึงผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อให้ยึดถือปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด เพื่อให้การปฏิบัติงานภายใน เป็นไปอย่าง                
มีประสิทธิภาพ เปิดเผย โปร่งใส และค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท และเป็นธรรมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม          
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

ส่วนท่ี 4 หลกัการพื้นฐาน 

 หลกัการพืน้ฐานของจรรยาบรรณนักลงทุนสมัพนัธเ์พื่อสรา้งประโยชน์ร่วมกนั คอื 

4.1 ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ มคีุณธรรม และความรบัผดิชอบ 
4.2 เก็บรกัษาความลบั และไม่ใช้ขอ้มูลภายในหรอืขอ้มูลอนัเป็นความลบัเพื่อแสวงหาประโยชน์    

แก่ตนเองหรอืผูอ้ื่นในทางทีม่ชิอบ 
4.3 ป้องกนั หรอืหลกีเลีย่งการกระท าใดๆ ทีอ่าจน ามาซึง่ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
4.4 ปฏบิตัตินเยีย่งผูป้ระกอบวชิาชพีทีม่คีวามรู ้ความช านาญ และความระมดัระวงัรอบคอบ 
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ส่วนท่ี 5 นโยบายเก่ียวกบัจรรยาบรรณนักลงทุนสมัพนัธ์ 

 1. เปิดเผยข้อมูลท่ีส าคญัและจ าเป็นต่อการตดัสินใจลงทุนอย่างถกูต้อง เพียงพอ และทนัเวลา 

(1) เปิดเผยขอ้มูลทีถู่กต้อง เพยีงพอ และทนัเวลา โดยปฏบิตัติามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดูแล 
ได้แก่ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
(ส านักงาน ก.ล.ต.) และหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

(2) พิจารณาให้ข้อมูลต่างๆ อย่างชัดเจนและมีรายละเอียดเพียงพอต่อการท าความเข้าใจ                  
และไม่เปิดเผยขอ้มลูทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

(3) ใชว้จิารณญาณในการใหข้อ้มลูต่างๆ อย่างระมดัระวงัและรอบคอบ ไม่เปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลบั
ทางการคา้หรอือาจท าใหบ้รษิทัเสยีความสามารถในการแขง่ขนั 

(4) ชี้แจงขอ้เท็จจรงิแก่สาธารณะ ในกรณีที่มขี่าวลอืหรอืข่าวรัว่ ตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย์  
แห่งประเทศไทย 

(5) ก าหนดช่องทางการเปิดเผยขอ้มูลหรอืแหล่งขอ้มูลให้กบัผูใ้ชข้อ้มูลได้รบัทราบอย่างเท่าเทยีมกนั 
โดยบรษิทัมกีารเปิดเผยขอ้มลูผ่านช่องทางการเปิดเผยขอ้มลู ดงันี้ 

1) เปิดเผยท างระบบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 
2) เปิดเผยบนเวบ็ไซตบ์รษิทั : https://www.kincorp.co.th 
3) การประชุมกบันักวเิคราะหห์รอืนักลงทุน 
4) สื่อสิง่พมิพต์่างๆ เช่น รายงานประจ าปี รายงานขอ้มลูผลการด าเนินงาน เป็นตน้ 

 
2. การดแูลรกัษาข้อมูลภายใน 

(1) ก าหนดและจ ากดับุคคลที่สามารถเขา้ถึงขอ้มูลภายใน โดยนักลงทุนสมัพนัธ์ที่มสีทิธเิข้าถึงขอ้มูล 
ตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มลูดงักล่าวใหบุ้คคลอื่น จนกว่าจะมกีารเปิดเผยต่อสาธารณะ 

(2) ไม่ใชข้อ้มลูภายในเพื่อประโยชน์ส่วนตนและผูอ้ื่น 
(3) ไม่เปิดเผยขอ้มลูทีย่งัไม่มผีลสรุป หรอือยู่ระหว่างการพจิารณา ซึง่มคีวามไม่แน่นอน 
 

3. เปิดเผยข้อมูลอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม โดยเปิดโอกาสให้บุคคลท่ีเก่ียวข้องทุกกลุ่มสามารถเข้าถึง
และสอบถามข้อมูลได้ 

(1) เปิดโอกาสใหผู้ม้ส่ีวนไดเ้สยีมโีอกาสเขา้ถงึขอ้มูลอย่างเท่าเทยีมกนั ขอ้มูลทีใ่หต้้องเป็นขอ้มูลทีเ่ท่า
เทยีมกนัและไม่ท าใหฝ่้ายใดฝ่ายหนึ่งเสยีเปรยีบ 

(2) เปิดโอกาสให้ผูม้ส่ีวนได้เสยีสามารถตดิต่อ สอบถามขอ้สงสยัไดต้ามความเหมาะสม โดยไม่เลอืก
ปฏบิตัติ่อบุคคลกลุ่มใดกลุ่มหนึ่งเป็นพเิศษ 

 
 
 
 
 

https://www.kincorp.co.th/
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4. การปฏิบติัต่อผู้มีส่วนได้เสียแต่ละกลุ่ม 

การปฏิบติัต่อนักลงทุน 
(1) ปฏบิตัอิย่างเท่าเทยีมต่อนักลงทุนทุกรายไม่ว่าจะเป็นนักลงทุนรายใหญ่ หรอืนักลงทุนรายย่อย 
(2) ใหข้อ้มูลแก่นักลงทุนรายบุคคลในระดบัทีเ่ท่าเทยีมกบันักวเิคราะห์และนักลงทุนสถาบนัการปฏิบตัิ

ต่อนักวเิคราะห ์
(1) เปิดโอกาสให้นักวิเคราะห์จากทุกบรษิัทหลกัทรพัย์ได้เข้าร่วมอย่างเท่าเทยีมกัน ในงานประชุม

นักวเิคราะห ์
(2) เคารพในความเหน็ของนักวเิคราะห ์อย่างไรกต็าม สามารถชี้แจงขอ้เทจ็จรงิได ้หากเหน็ว่ามกีารใช้

ขอ้มลูทีค่ลาดเคลื่อนหรอืไม่ถูกตอ้ง 
(3) ไม่ใหส้ิง่ของตอบแทนหรอืของขวญัแก่นักวเิคราะห ์เพื่อจงูใจหรอืโน้มน้าวใหเ้ขยีนบทวเิคราะหใ์หแ้ก่

บรษิทั หรอืไหเ้ขยีนบทวเิคราะหใ์นเชงิบวกเท่านัน้ 

การปฏิบติัต่อส่ือมวลชน 
(1) ใหข้อ้มลูและเปิดโอกาสใหส้ื่อมวลชนไดร้บัทราบขอ้มลูตามความเหมาะสม 
(2) ไม่ให้สิ่งของตอบแทนหรือของขวัญสื่อมวลชน เพื่อจูงใจหรือโน้มให้เขียนบทคว ามหรือข่าว             

ใหแ้ก่บรษิทัในเชงิสรา้งขา่วทีไ่ม่เป็นจรงิ 

การปฏิบติัต่อหน่วยงานก ากบัดแูล 
(1) ใหค้วามร่วมมอืในการใหข้อ้มลูกบัหน่วยงานก ากบัดแูลตามทีถู่กรอ้งขอ 
(2) ไม่ให้สิง่ของตอบแทนหรอืของขวญัแก่เจ้าหน้าทีข่องหน่วยงานก ากบัดูแล เพื่อให้ความช่วยเหลอื

ใดๆ เป็นกรณีพเิศษ 

การปฏิบติัต่อบุคคลภายในองคก์ร 
(1) ประสานงานใหผู้บ้รหิารของบรษิทัไดพ้บปะกบัผูม้ส่ีวนไดเ้สยีตามโอกาสทีส่มควร 
(2) รายงานต่อคณะกรรมการและผู้บริหารให้รับทราบถึงข้อมูลต่างๆ ที่จะช่วยสร้างมูลค่าเพิ่ม               

ใหแ้ก่องคก์ร 
การปฏิบติัต่อผู้มีส่วนได้เสียอ่ืน ๆ 
(1) ให้ขอ้มูลแก่ผู้มส่ีวนได้เสยีอื่นๆ ในระดบัที่เท่าเทยีมกนั เว้นแต่มคีวามจ าเป็นอื่นใดในการด าเนิน

ธุรกจิ 

 

5. ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัยส์ุจริตในวิชาชีพ 

(1) พงึปฏบิตัติามขอ้บงัคบั นโยบาย จรยิธรรมและจรรยาบรรณธุรกจิทีบ่รษิทัก าหนดไวอ้ย่างเคร่งครดั 
(2) หลกีเลี่ยงการกระท าใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของบรษิัท รวมถึงไม่แสวงหาประโยชน์  

ส่วนตนจากความสมัพนัธแ์ละขอ้มลูทีไ่ดจ้ากการท าหน้าทีน่ักลงทุนสมัพนัธใ์หแ้ก่บรษิทั 
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ส่วนท่ี 6 ทะเบียนควบคมุเอกสาร 

 

ล าดบั วนัท่ีจดัท า รายละเอียดการด าเนินการ วนัท่ีบงัคบัใช้ 
00 1 ธนัวาคม 2567 จดัท าเอกสารและอนุมตัปิระกาศใชค้รัง้แรก 1 มกราคม 2568 
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    


