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สารบญั 
 

ส่วนที ่ เรื่อง หน้าที ่
 

 
ส่วนที ่1 บทน า 3 

ส่วนที ่2 หลกัปฏบิตั ิ 3 

1) หลกัปฏบิตั ิ1 ตระหนักถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการใน  

ฐานะผูน้ าองคก์รทีส่รา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยัง่ยนื 3 

2) หลกัปฏบิตั ิ2 ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไป               

เพื่อความยัง่ยนื 4 

3) หลกัปฏบิตั ิ3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 4 

4) หลกัปฏบิตั ิ4 สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบุคลากร 5 

5) หลกัปฏบิตั ิ5 ส่งเสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบ 6 

6) หลกัปฏบิตั ิ6 ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคุมภายใน             

ทีเ่หมาะสม 7 

7) หลกัปฏบิตั ิ7 รกัษาความน่าเชือ่ถอืทางการเงนิและการเปิดเผยขอ้มลู 8 

8) หลกัปฏบิตั ิ8 สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการสื่อสารกบัผูถ้อืหุน้ 9 
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ส่วนท่ี 1 บทน า 

บริษัท คิน คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (“บริษัท”)  ได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี                     
ว่าเป็นสิ่งส าคัญที่จะช่วยส่งเสริมการด าเนินงานของบริษัทให้มีประสิทธิภาพ เกิดความโปร่งใส เพิ่มความสามารถ          
ในการแข่งขนัและการเติบโตอย่างยัง่ยืน ซึ่งจะน าไปสู่ความเชื่อมัน่ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายว่าการด าเนินงาน                
ของบรษิทั กระท าดว้ยความเป็นธรรม และค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งทุกฝ่ายตัง้แต่พนักงาน นักลงทุน 
ผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีอื่นๆ 

ดงันัน้ คณะกรรมการบริษัท จึงเห็นควรให้มกีารจดัท านโยบายการก ากับดูแลกิจการขึ้น โดยยึดหลกัปฏิบตัิ               
และแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการที่ดสี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 ซึ่งจดัท าโดยคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์เพื่อเป็นแนวทางในการบรหิารองคก์รท าใหเ้กดิความเชื่อมัน่ต่อการด าเนินงานของบรษิทั
ว่าด าเนินการดว้ยความเป็นธรรม โปร่งใส และค านึงถงึประโยชน์สงูสุดของผูถ้อืหุน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีทุกฝ่าย 

ส่วนท่ี 2 หลกัปฏิบติั 

1) หลกัปฏิบติั 1 ตระหนักถึงบทบาทและความรบัผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้น าองคก์รท่ีสร้าง
คณุค่าให้แก่กิจการอยา่งยัง่ยนื 

หลกัปฏบิตั ิ1.1 เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษิทัเขา้ใจบทบาทและตระหนักถงึความรบัผดิชอบในฐานะผูน้ าขององค์กร 
บริษัทจะก าหนดบทบาท อ านาจและหน้าที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการไว้อย่างชดัเจน คณะกรรมการ
บริษัทจะมีหน้าที่ก ากับดูแลให้องค์กรมีการบริหารจดัการที่ดี ซึ่งครอบคลุมถึงการก าหนดวัตถุประสงค์และ
เป้าหมาย การก าหนดกลยุทธ์นโยบายการด าเนินงาน ตลอดจนการจัดสรรทรัพยากรส าคัญเพื่อให้บรรลุ
วตัถุประสงค์และเป้าหมาย รวมถงึจะตอ้งมกีารตดิตาม ประเมนิผล และดูแลการรายงานผลการด าเนินงานต่าง ๆ 
ของบรษิทั 

หลกัปฏบิตั ิ1.2 บรษิทัใหค้วามส าคญัในการสรา้งคุณค่าใหแ้ก่กจิการอย่างยัง่ยนื โดยบรษิทัจะจดัท าจรรยาบรรณ
และจริยธรรมของบริษัท  (Code of Conduct) เพื่อเป็นแนวปฏิบัติส าหรับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน                
ในการด าเนินงาน โดยมุ่งเน้นการประกอบธุรกิจอย่างมจีรยิธรรม เคารพสทิธแิละมคีวามรบัผดิชอบต่อผูถ้อืหุน้        
และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี และช่วยใหบ้รษิทัสามารถแข่งขนัไดแ้ละมผีลประกอบการทีด่ ีทัง้นี้ บรษิทัจะเผยแพร่นโยบาย
การก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณและจริยธรรมของบริษัทผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อสร้าง             

ความเขา้ใจทีด่ ีและส่งเสรมิใหเ้กดิการปฏบิตัติามของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกระดบัชัน้ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 

หลักปฏิบัติ 1.3 คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ก ากับดูแลให้กรรมการทุกคนและผู้บริหารปฏิบัติหน้าที่                          
ด้วยความรบัผิดชอบระมดัระวงั และซื่อสตัย์สุจริตต่อองค์กร และดูแลให้การด าเนินงานเป็นไปตามกฎหมาย 
ขอ้บงัคบัและมตทิีป่ระชุม ผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้ บรษิทัมกีารแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อคอยควบคุม ตรวจสอบ                 
การท าธุรกรรมที่มีผลกระทบต่อกิจการอย่างมีนัยส าคญั การท ารายการเกี่ยวโยงกัน การได้มาหรือจ าหน่าย              

ไปซึ่งทรพัย์สนิ เพื่อประโยชน์สูงสุดแก่ผูม้ส่ีวนไดส่้วนเสยีของบรษิทั ตลอดจนสรา้งความน่าเชื่อถอืในการด าเนิน
กจิการอนัจะท าใหบ้รษิทัเตบิโตอย่างยัง่ยนื  
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หลกัปฏิบตัิ 1.4 คณะกรรมการต้องเข้าใจขอบเขตหน้าที่และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ โดยบริษัท              

มกีารจดัท ากฎบตัรของคณะกรรมการต่าง ๆ ซึ่งก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบไวอ้ย่างชดัเจน 
ทัง้นี้ บรษิัทจะก าหนดให้มกีารทบทวนกฎบตัรดงักล่าวทุกปีอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ เพื่อจะได้แก้ไขให้สอดคล้อง             

กบัทศิทางของบรษิทั 

2) หลกัปฏิบติั 2 ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกิจการท่ีเป็นไปเพื่อความยัง่ยนื 

หลกัปฏิบตัิ 2.1 บรษิัทมกีารก าหนด วสิยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบาย ที่ชดัเจนและเหมาะสมกบัองค์กร เพื่อสื่อสาร
ให้กบัผูม้ส่ีวนได้เสยีทุกฝ่ายเขา้ใจในวตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัขององค์กร และเพื่อใหบุ้คลากรในทุกระดบั
ขององคก์รยดึถอืเป็นหลกัในการปฏบิตัหิน้าทีเ่พื่อบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายทีก่ าหนดไว้ 

หลกัปฏบิตั ิ2.2 คณะกรรมการบรษิทัไดม้กีารก าหนดกลยุทธแ์ละแผนงานประจ าปีทีส่อดคลอ้งกบัวตัถุประสงคแ์ละ
เป้าหมายหลกัของกิจการ โดยมีการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจยัและความเสี่ยงต่าง ๆ  ที่อาจมผีลกระทบ                

ต่อผู้มส่ีวนได้เสยีที่เกี่ยวขอ้ง อีกทัง้ตระหนักถึงความเสี่ยงของการตัง้เป้าหมายที่อาจน าไปสู่การประพฤติที่ผิด
กฎหมาย หรอืขาดจรยิธรรม นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิัท ยงัมกีารติดตามการด าเนินการตามกลยุทธ์และ
แผนงานประจ าปีอยู่เสมอ เพื่อการควบคุมการด าเนินงานทีเ่หมาะสมตามแผนทีก่ าหนด 

 
3) หลกัปฏิบติั 3 เสริมสร้างคณะกรรมการท่ีมปีระสิทธิผล 

หลกัปฏบิตั ิ3.1 คณะกรรมการบรษิทัเป็นผูก้ าหนดและทบทวนโครงสรา้งคณะกรรมการ ทัง้ในเรื่ององค์ประกอบ 
ขนาด สดัส่วนกรรมการทีเ่ป็นอสิระอย่างเหมาะสมซึง่ไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้หมดเพื่อเป็นการถ่วงดุล
คณะกรรมการ และค านึงถึงคุณสมบตัิที่หลากหลายทัง้ในด้านเพศ ทักษะ ประสบการณ์ และความสามารถ                        

ที่เป็นประโยชน์และเพยีงพอในการปฏบิตัหิน้าทีไ่ด้อย่างมปีระสทิธภิาพ โครงสร้างปัจจุบนัคณะกรรมการบรษิทั           
ม ี7 คน ประกอบด้วยกรรมการที่เป็นผู้บรหิารและกรรมการที่ไม่เป็นผู้บรหิาร และบรษิัทมนีโยบายทีจ่ะแต่ งตัง้
กรรมการอสิระใหด้ ารงต าแหน่งประธานกรรมการบรษิทั นอกจากนี้ คณะกรรมการบรษิทัยงัประกอบดว้ยกรรมการ
อสิระไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด 

หลกัปฏบิตั ิ3.2 คณะกรรมการบรษิทัจะแต่งตัง้ประธานกรรมการโดยพจิารณาเลอืกบุคคลทีม่คีวามเหมาะสมและ
มัน่ใจไดว้่าองคป์ระกอบและการด าเนินงานของคณะกรรมการเอื้อต่อการใชดุ้ลพนิิจในการตดัสนิใจไดอ้ย่างมอีสิระ 
ทัง้นี้ บรษิัทมนีโยบายใหป้ระธานกรรมการและประธานเจา้หน้าทีบ่ริหารไม่เป็นบุคคลเดยีวกนัเพื่อให้เกิดความ
ชดัเจนในดา้นความรบัผดิชอบระหว่างการก าหนดนโยบายการก ากบัดแูลและการบรหิารงานประจ าวนั 

หลักปฏิบัติ 3 .3 คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้การสรรหาและคัดเลือกกรรมการของบริษัท                                  

เป็นไปอย่างโปร่งใสและชดัเจนเพื่อใหไ้ดก้รรมการบรษิทัทีม่อีงค์ประกอบและคุณสมบตัสิอดคล้องกบัทีก่ าหนดไว้
ในกฎบตัรคณะกรรมการ  

หลกัปฏิบตั ิ3.4 คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาก าหนดอตัราค่าตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารโดยค านึง
หลกัเกณฑ ์ดงันี้ 

3.4.1 ความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัขอบเขตภาระหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของกรรมการแต่ละคน 

3.4.2 ค่าตอบแทนอยู่ในระดับที่สามารถจูงใจ สามารถรักษากรรมการที่มีความรู้ ความสามารถ                    
และมคีุณภาพในการปฏบิตัหิน้าทีใ่หก้บัองคก์รได้ 
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3.4.3 องคป์ระกอบของค่าตอบแทนมคีวามชดัเจน โปร่งใส ทัง้รปูแบบทีเ่ป็นตวัเงนิและไมใ่ชต่วัเงนิ 

3.4.4 เป็นอตัราทีเ่ทยีบเคยีงไดก้บัค่าตอบแทนกรรมการในอุตสาหกรรมเดยีวกนัหรอืใกลเ้คยีงกนั 

โดยภายหลงัทีบ่รษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว บรษิทัมนีโยบายให้
การก าหนดโครงสรา้งและอตัราค่าตอบแทนกรรมการทัง้รูปแบบทีเ่ป็นตวัเงนิและไม่ใช่ตวัเงนิจะตอ้งไดร้บั
การอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ตามทีก่ฎหมายหรอืขอ้บงัคบัของบรษิทัก าหนด  

หลักปฏิบัติ 3.5 บริษัทมีนโยบายให้กรรมการทุกคนต้องปฏิบตัิตามข้อพึงปฏิบตัิที่ดีส าหรับกรรมการบริษัท                

จดทะเบยีน (Code of Best Practices) ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ นอกจากนี้กรรมการบรษิทัทุกคนจะต้อง
อุทศิเวลาเพื่อปฏบิตัหิน้าทีต่ามความรบัผดิชอบอย่างเตม็ทีแ่ละเพยีงพอโดยบรษิทัจะก าหนดนโยบายใหก้รรมการ
บรษิัทแต่ละคนเขา้ร่วมประชุมไม่น้อยกว่าร้อยละ 75 ของจ านวนการประชุมกรรมการบรษิัททัง้หมดที่ไดจ้ดัให้            
มขีึน้ในแต่ละปี  

หลักปฏิบัติ 3.6 บริษัทมีนโยบายให้มีการจัดการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ประจ าปีของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการชุดย่อย และกรรมการรายบุคคล โดยผลประเมนิควรถูกน าไปใชส้ าหรบัการพฒันาการปฏบิตัหิน้าที่
ต่อไป 

หลกัปฏบิตั ิ3.7 คณะกรรมการมนีโยบายส่งเสรมิใหก้รรมการแต่ละคนมคีวามรูค้วามเขา้ใจเกีย่วกบับทบาทหน้าที ่
ลกัษณะการประกอบธุรกจิและกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกจิ ตลอดจนสนับสนุนใหก้รรมการทุกคน
ไดร้บัการเสรมิสรา้งทกัษะและความรูส้ าหรบัการปฏบิตัหิน้าทีก่รรมการอย่างสม ่าเสมอ โดยจะส่งเสรมิใหก้รรมการ
เขา้ร่วมการสมัมนาและการอบรมตามทีห่น่วยงานต่าง ๆ จดัขึน้ และภายหลงัทีบ่รษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจด
ทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ แลว้ บรษิทัมนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูการฝึกอบรมต่าง ๆ ในรายงานประจ าปี 

หลกัปฏิบตัิ 3.8 คณะกรรมการบริษัทก าหนดการประชุมไว้อย่างน้อย 4 ครัง้ต่อปีและอาจมีการประชุมพเิศษ
เพิม่เติมตามความจ าเป็น โดยการประชุมแต่ละครัง้ไดม้กีารก าหนดวาระในการประชุมอย่างชดัเจนและมกีารส่ง
หนังสอืนัดประชุมพรอ้มรายละเอยีดล่วงหน้า 7 วนัก่อนวนัประชุมคณะกรรมการบรษิทั รวมทัง้ไดม้กีารจดบนัทกึ
รายงานการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร และจดัเกบ็รายงานการประชุมทีผ่่านการรบัรองจากคณะกรรมการบรษิทั
พรอ้มใหค้ณะกรรมการบรษิทัและผูท้ีเ่กีย่วขอ้งตรวจสอบได้ 

4) หลกัปฏิบติั 4 สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดบัสูงและการบริหารบุคลากร 

หลกัปฏบิตั ิ4.1 ในการสรรหาผูบ้รหิารระดบัสูงคณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาถงึ คุณสมบตั ิคุณลกัษณะ ทกัษะ 
ความรูค้วามสามารถ และประสบการณ์ ทีจ่ าเป็นส าหรบัการน าพาและขบัเคลื่อนองค์กรไปสู่เป้าหมาย โดยบรษิทั
จะก าหนดคุณสมบตั ิอ านาจ หน้าทีข่องประธานเจา้หน้าทีบ่รหิารไวอ้ย่างชดัเจน นอกจากนี้บรษิทัไดจ้ดัท านโยบาย
การหาผู้บริหารมาสืบทอดต าแหน่งที่ส าคญัส าหรบัการเตรียมสืบทอดต าแหน่งตัง้แต่ระดบัประธานเจ้าหน้าที่               
สายงานขึน้ไป 

หลกัปฏิบตัิ 4.2 คณะกรรมการบรษิัทจะด าเนินการให้มีการก าหนดโครงสร้างค่าตอบแทนและการประเมินผล                 

ที่เหมาะสม ค านึงถึงหลักยุติธรรม สามารถอ้างอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดใกล้เคียงกัน                   

และเป็นค่าตอบแทนที่สามารถรักษาผู้บริหารที่มีคุณสมบัติตามที่บริษัทต้องการ รวมทัง้สร้างแรงจูงใจ                             

ใหม้กีารปฏบิตังิานทีม่คีุณภาพและมาตรฐานทีด่ ีเหมาะสมกบัหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบทีไ่ดร้บัมอบหมาย 
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หลกัปฏิบตัิ 4.3 คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาและท าความเขา้ใจโครงสร้างและความสมัพนัธ์ของผู้ถือหุ้น                    

ทีอ่าจมผีลกระทบต่อการบรหิารและการด าเนินงานของกจิการ และก ากบัดแูลโครงสรา้งและความสมัพนัธน์ัน้ไม่ให้
เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการ โดยภายหลงัที่บรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีน               

ในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว บรษิัทมนีโยบายที่จะเปิดเผยขอ้มูลตามขอ้ตกลงต่าง ๆ ที่มผีลกระทบต่อการควบคุม
กจิการ 

หลกัปฏบิตั ิ4.4 คณะกรรมการบรษิทัจะคอยตดิตามดูแลการบรหิารงานใหม้กีารพฒันาบุคลากรทัง้ในเรื่อง ความรู้
ทกัษะ ประสบการณ์และแรงจงูใจทีเ่หมาะสมอยู่เสมอ ดูแลรกัษาสภาพแวดล้อมในการท างานใหม้คีวามปลอดภยั
ต่อชีวิต สุขอนามัย และทรัพย์สิน  และจัดให้มีช่องทางการสื่อสารระหว่างพนักงานกับหัว หน้างานหรือ
ผู้บงัคบับญัชา รวมทัง้สนับสนุนกระบวนการพฒันา และเพิ่มพูนทกัษะความรู้ โดยจดัให้มีการฝึกอบรมตาม
ต าแหน่งงานทัง้ภายใน และภายนอกบรษิทัตามความจ าเป็นและเหมาะสม 

5) หลกัปฏิบติั 5 ส่งเสริมนวตักรรมและการประกอบธรุกิจอยา่งมีความรบัผิดชอบ 

หลกัปฏบิตั ิ5.1 คณะกรรมการบรษิทัตระหนักและใหค้วามส าคญัในการสรา้งวฒันธรรมองค์กร  ส่งเสรมิการสรา้ง
นวัตกรรมที่ก่อให้เกิดประโยชน์ร่วมกันของผู้มีส่วนได้เสีย โดยบริษัทค านึงถึงการพฒันาคุณภาพของสินค้า               

และการใหบ้รกิาร การพฒันาทรพัยากรบุคคล 

หลกัปฏิบตัิ 5.2 คณะกรรมการบรษิทัตระหนักถึงสทิธขิองผู้มส่ีวนได้เสยีทุกกลุ่ม เพื่อสร้างความเขา้ใจอนัดแีละ  

การร่วมมอืกนัระหว่างบรษิัท และผู้มส่ีวนได้เสยี อนัจะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจและสร้างความเชื่อมัน่ 
รวมทัง้เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัทในระยะยาว บริษัทจึงได้มีการก าหนดนโยบาย                             
และแนวปฏบิตั ิดงันี้ 

ผู้ถือหุ้น บริษัท มีความมุ่งมัน่ที่จะด าเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและมุ่งเน้นพฒันาองค์กรให้มีการเติบโต               

อย่างยัง่ยนื และต่อเนื่อง เพื่อสร้างผลตอบแทนที่เหมาะสมให้กับผู้ถือหุ้นและเพื่อเพิม่มูลค่าของบรษิัท            
และส่งผลใหผู้ถ้อืหุน้ไดร้บัผลตอบแทนสงูสุด โดยก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานจะตอ้งปฏบิตัิ
หน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง และซื่อสัตย์สุจริต หลีกเลี่ยงการกระท าใด ๆ ที่จะเข้าข่าย                  

มคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

พนักงาน บรษิทั มนีโยบายทีจ่ะปฏบิตักิบัพนักงานทุกท่านอย่างเท่าเทยีม เป็นธรรม และใหผ้ลตอบแทน             

ทีเ่ป็นธรรมตามความรูค้วามสามารถของพนักงานแต่ละคน และสวสัดกิารทีเ่หมาะสม ใหค้วามส าคญัต่อ
การพฒันาความรู ้ความสามารถของพนักงาน เพื่อพฒันาทกัษะในการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพสงู รวมทัง้
มกีารจดัตัง้กองทุนส ารองเลี้ยงชพีส าหรบัพนักงานและเปิดโอกาสให้พนักงานมโีอกาสพฒันาทักษะการ
ท างานในดา้นต่างๆ อกีดว้ย 

ลูกค้า บริษัท มีความรับผิดชอบต่อลูกค้า ปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานที่เกี่ยวข้อง                 
โดยค านึงถงึสุขภาพ ความปลอดภยั ความเป็นธรรม การเก็บรกัษาขอ้มูลลูกคา้ การบรกิารหลงัการขาย
ตลอดช่วงอายุสนิคา้และบรกิาร การติดตามวดัผลความพงึพอใจของลูกค้าเพื่อการพฒันาปรบัปรุงสนิคา้
และบริการรวมทัง้การโฆษณาประชาสมัพนัธ์และการส่งเสริมการขาย ( sales conduct) โดยกระท าอย่าง           

มคีวามรบัผดิชอบ ไม่ท าใหเ้กดิความเขา้ใจผดิหรอืใชป้ระโยชน์จากความเขา้ใจผดิของลูกคา้ 
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คู่คา้และเจา้หนี้ บรษิทั มคีวามรบัผดิชอบต่อคู่คา้ โดยมกีระบวนการจดัซื้อจดัจา้งและเงื่อนไขสญัญาหรอื
ข้อตกลงที่เป็นธรรม การช่วยให้ความรู้ พัฒนาศักยภาพและยกระดับความสามารถในการผลิตและ
ให้บริการให้ได้มาตรฐาน ชี้แจงและดูแลให้คู่ค้าเคารพสิทธิมนุษยชนและปฏิบัติต่อแรงงานตนเอง                    

อย่างเป็นธรรม รับผิดชอบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อม รวมถึงติดตามตรวจสอบและประเมินผลคู่ค้า                    

เพื่อพฒันาการประกอบธุรกจิระหว่างกนัอย่างยัง่ยนื 

คู่แขง่ บรษิทั มนีโยบายการประกอบธุรกจิอย่างเปิดเผยโปร่งใสและไม่สรา้งความไดเ้ปรยีบทางการแข่งขนั
อย่างไม่เป็นธรรม ประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัที่ดี ไม่แสวงหาขอ้มูลที่เป็นความลบัของคู่แข่ง             

ทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม และไม่ท าลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า                  

ดว้ยการกล่าวหาในทางรา้ย  

ชุมชนและสงัคม บรษิทั เน้นการปลูกฝังจติส านึก ความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคมใหเ้กดิขึน้ในบรษิัท
อย่างต่อเนื่อง รวมถงึสนับสนุนกจิกรรมทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์ต่อส่วนรวม และไม่กระท าการใดๆ ทีข่ดัหรอื
ผดิกฎหมาย 

สิง่แวดลอ้ม บรษิัท จะปฏิบตัิตามกฎหมายและระเบยีบต่าง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบัสิง่แวดล้อมอย่างเคร่งครดั   

และใหค้วามส าคญักบัการควบคุมผลกระทบต่อสิง่แวดลอ้มอย่างต่อเนื่อง  

หลกัปฏิบตัิ 5.3 คณะกรรมการบรษิัทจะเป็นผู้ก าหนดนโยบาย เป้าหมายการด าเนินธุรกิจ แผนธุรกิจ ตลอดจน
งบประมาณของบริษัท และได้ติดตามดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงานและ
งบประมาณที่ก าหนดไว้ เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และผู้ถือหุ้นโดยรวม  โดยจะมกีา รทบทวนแผนธุรกิจ             
และงบประมาณดงักล่าวอย่างสม ่าเสมอ 

หลกัปฏิบตัิ 5.4 บริษัทมีนโยบายการบริหารความปลอดภยัของระบบสารสนเทศที่มมีาตรฐานความปลอดภยั                

ทีเ่พยีงพอ เพื่อประโยชน์และประสทิธผิลทางธุรกจิของบรษิทั 

6) หลกัปฏิบติั 6 ดแูลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม 

หลกัปฏบิตั ิ6.1 คณะกรรมการบรษิทัจะเป็นผูพ้จิารณาก าหนดนโยบายการบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) 

ใหค้รอบคลุมทัง้องค์กร และก ากบัดูแลใหม้รีะบบหรอืกระบวนการในการบรหิารจดัการความเสีย่งโดยมมีาตรการ
รองรบัและวธิคีวบคุมเพื่อลดผลกระทบต่อธุรกจิของบรษิทัอย่างเหมาะสม 

หลกัปฏบิตั ิ6.2 คณะกรรมการบรษิทัจะด าเนินการแต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะประกอบดว้ยกรรมการ
อสิระจ านวนไม่น้อยกว่า 3 คนโดยมคีุณสมบตัติามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และ
ตลาดหลกัทรพัย์ และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบจะมหีน้าที่ตามทีไ่ดก้ าหนดไวใ้น
กฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

หลกัปฏิบตัิ 6.3 บริษัทจะติดตามดูแลและจดัการความขดัแย้งของผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้นได้ระหว่างบรษิัท        
กบัฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรอืผู้ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมคิวรในทรพัย์สนิ ขอ้มูล   
และโอกาสของบริษัท โดยบริษัทได้จัดท านโยบายการเข้าท ารายการระหว่างกันของบริษัทและนโยบาย           
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ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อเป็นคู่มอืในการปฏิบตัิเมื่อมกีารท ารายการที่เกี่ยวโยงกนัและความขดัแย้ง             

ทางผลประโยชน์ 

หลกัปฏิบตัิ 6.4 บรษิัทได้มกีารจดัท านโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชันซึ่งก าหนดมาตรการและแนวปฏิบตัิ           
ด้านการต่อต้านคอร์รัปชันที่ชัดเจน เพื่อสื่อสารให้ในทุกระดับขององค์กรและต่อบุคคลภายนอกสามารถ                   

น าไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

หลักปฏิบัติ 6.5 บริษัทได้จัดท านโยบายการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน ซึ่งได้ก าหนดกลไกในการรับ                         

เรื่องร้องเรยีน การด าเนินการกรณีมกีารชี้เบาะแส และการคุ้มครองผู้แจง้เบาะแส หรอืผู้ร้องเรยีนโดยไม่กระท า   

การใดอนัทีไ่ม่เป็นธรรมต่อผูแ้จง้เบาะแสหรอืผูร้อ้งเรยีน และไม่เปิดเผยชื่อ ชื่อสกุล ทีอ่ยู่ และขอ้มลูอื่นใดทีส่ามารถ
ระบุตวัผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนได ้

7) หลกัปฏิบติั 7 รกัษาความน่าเช่ือถือทางการเงินและการเปิดเผยข้อมูล 

หลกัปฏบิตั ิ7.1 บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน และโปร่งใส ทัง้รายงานขอ้มูล
ทางการเงนิและขอ้มลูทัว่ไปตามหลกัเกณฑแ์ละขอ้ก าหนดของส านักงาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยฯ์ ตลอดจน
ขอ้มูลที่ส าคญัที่มผีลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของบรษิัท ซึ่งมผีลกระทบต่อกระบวนการตดัสนิใจของผู้ลงทุน            

และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีของบรษิทั ทัง้นี้คณะกรรมการบรษิทัจะใหค้วามเหน็ชอบในการเปิดเผยขอ้มูล โดยจะค านึงถงึ       
ผลการประเมนิความเพยีงพอของระบบควบคุมภายในของบรษิทั ความเหน็ของผูส้อบบญัชใีนรายงานทางการเงนิ
และขอ้สงัเกตทีเ่กี่ยวกบัระบบควบคุมภายใน ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ ความสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ 
เป้าหมายหลกักลยุทธแ์ละนโยบายของบรษิทั 

ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษิัทจะดูแลให้การเปิดเผยขอ้มูล ซึ่งรวมถึงงบการเงนิ แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี 
(แบบ 56-1) และรายงานประจ าปี สามารถสะท้อนฐานะการเงินและผลการด าเนินงานอย่างเพียงพอ                       

รวมทัง้สนับสนุนให้บรษิัทจดัท าค าอธบิายและการวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ (Management discussion and analysis 

หรอื MD&A) เพื่อประกอบการเปิดเผยงบการเงนิ ทัง้นี้ เพื่อใหน้ักลงทุนไดร้บัทราบขอ้มลูและเขา้ใจการเปลีย่นแปลง              

ที่เกิดขึ้นกับฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทได้ดียิ่งขึ้น นอกจากตัวเลขทางการเงิน                          

เพยีงอย่างเดยีว 

หลกัปฏบิตั ิ7.2 คณะกรรมการบรษิทัจะตดิตามดูแลความเพยีงพอของสภาพคล่องทางการเงนิและความสามารถ
ในการช าระหนี้ โดยให้มกีารรายงานความรบัผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิซึ่งแสดงควบคู่             
กบัรายงานของผู้สอบบญัช ีการวเิคราะห์ของฝ่ายบรหิาร ขอ้มูลทัว่ไปและขอ้มูลส าคญัในรายงานประจ าปีและ              

แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี อย่างถูกต้องครบถ้วน ทนัเวลา และเป็นไปตามข้อก าหนด ของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

หลกัปฏบิตั ิ7.3 คณะกรรมการใหค้วามส าคญัในการบรหิารจดัการการแก้ไขปัญหาทางการเงนิโดยค านึงถงึสทิธิ
ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยในกรณีที่กิจการมีแนวโน้มที่จะไม่สามารถช าระหนี้หรือมีปัญหาทางการเงิน
คณะกรรมการบรษิทั จะดูแลอย่างใกล้ชดิใหก้จิการประกอบธุรกจิดว้ยความระมดัระวงัเป็นพเิศษและด าเนินการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาโดยใหฝ่้ายจดัการรายงานสถานะอย่างสม ่าเสมอ เพื่อให้มัน่ใจว่าการพจิารณาตดัสนิใจ              

ใด ๆ ในการแกไ้ขปัญหาทางการเงนิของบรษิทั ไม่ว่าจะดว้ยวธิกีารใดจะตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตุสมผล 
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เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

หลักปฏิบัติ 7.4 ภายหลังที่บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้ว บริษัท                       

จะมีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบตัิตามกฎหมาย การปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ นโยบายการต่อต้านคอร์รัป ชัน               
การปฏิบตัิต่อพนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย ซึ่งรวมถึงการปฏิบตัิอย่างเป็นธรรม และการเคารพสิทธิมนุษยชน 
รวมทัง้ความรบัผดิชอบต่อสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยค านึงถึงกรอบการรายงานที่ได้รบัการยอมรบัในประเทศ                  

หรือในระดบัสากล โดยข้อมูลที่เปิดเผยจะเป็นเรื่องที่ส าคญัและสะท้อนการปฏิบตัิที่จะน าไปสู่ การสร้างคุณค่า            

แก่กจิการอย่างยัง่ยนื 

หลกัปฏบิตั ิ7.5 ภายหลงัที่บรษิทัเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัย์ฯ แล้ว บรษิทัจะจดัให้           
มีหน่วยงานหรือผู้รบัผิดชอบงานนักลงทุนสมัพนัธ์ที่ท าหน้าที่ในการสื่อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียอื่น              
เช่น นักลงทุน นักวเิคราะหใ์หเ้ป็นไปอย่าง เหมาะสม เท่าเทยีมกนั และทนัเวลา 

หลักปฏิบัติ 7.6 ภายหลังที่บริษัทเข้าจดทะเบียนเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ แล้วนอกจาก                 

การเผยแพร่ข้อมูลตามเกณฑ์ที่ก าหนดและผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ บริษัทจะมีการเปิดเผยขอ้มูล                      

ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่านช่องทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั โดยมกีารน าเสนอขอ้มลูใหเ้ป็นปัจจุบนัอยู่เสมอ 

8) หลกัปฏิบติั 8 สนับสนุนการมส่ีวนร่วมและการส่ือสารกบัผูถื้อหุ้น 

หลกัปฏบิตั ิ8.1 บรษิทัตระหนักและใหค้วามส าคญัในสทิธพิื้นฐานต่าง ๆ ของผูถ้อืหุน้ ซึ่งไดแ้ก่ สทิธกิารซื้อขาย
หรือโอนหุ้น สิทธิในการที่จะได้รับส่วนแบ่งก าไรของกิจการ สิทธิในการได้รับข้อมูลข่าวสารของกิจการ                       

อย่างเพียงพอ สิทธิในการเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิ ออกเสียงในที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอน
กรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การก าหนดหรือ                   

การแกไ้ขขอ้บงัคบั และหนังสอืบรคิณหส์นธแิละขอ้บงัคบั การลดทุนหรอืเพิม่ทุน เป็นตน้ โดยจะจดัส่งหนังสอืเชญิ
ประชุมพรอ้มเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง และเผยแพร่บนเวบ็ไซตข์องบรษิทั เป็นการล่วงหน้าก่อนวนัประชุมตามระยะเวลา
ทีก่ฎหมายหรอืกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด เพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาพจิารณารายละเอยีด แต่ละวาระการประชุม 

หลกัปฏบิตั ิ8.2 บรษิทัใหค้วามส าคญัต่อสทิธขิองผูถ้อืหุน้โดยไมก่ระท าการใดๆ อนัเป็นการละเมดิหรอืลดิรอนสทิธิ
ของผู้ถือหุ้น นอกเหนือจากสิทธพิื้นฐานของผู้ถือหุ้น เช่น สิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหลกัทรพัย์ที่ตนถืออยู่               
สทิธใินการได้รบัส่วนแบ่งผลก าไรจากบรษิทัสทิธใินการเขา้ร่วมประชุมผูถ้อืหุน้ บรษิัทไดใ้หค้วามส าคญัต่อสทิธิ
ของผู้ถือหุ้นในการได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ ทันเวลา และเท่าเทียมกัน                           
เพื่อประกอบการตดัสนิใจในทุกๆ เรื่อง คณะกรรมการบรษิทัจงึก าหนดนโยบายดงันี้ 

(1) บริษัทจะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้พิจารณาเรื่องที่ส าคัญ                          

ตามทีก่ฎหมายก าหนด หรอืเรื่องทีอ่าจมกีระทบต่อการด าเนินธุรกจิของบรษิทั 

(2) บรษิทัจะจดัส่งหนังสอืนัดประชุมพรอ้มทัง้ขอ้มูลประกอบการประชุมใหผู้ถ้อืหุน้ทราบล่วงหน้าก่อน
การประชุมตามระยะเวลาที่กฎหมาย ประกาศ หรือระเบียบที่เกี่ยวขอ้งก าหนด เพื่อเปิดโอกาส                 

ให้ผู้ถือหุ้นได้ศึกษาข้อมูลอย่างครบถ้วนก่อนวนัประชุมผู้ถือหุ้น รวมทัง้บริษัทจะเปิดโอกาสให้             
ผูถ้อืหุน้ส่งค าถามล่วงหน้าก่อนวนัประชุม โดยจะก าหนดหลกัเกณฑ์ในการส่งค าถามและเผยแพร่
หลกัเกณฑ์ดงักล่าวบน website ของบรษิทัและบรษิทัจะรวบรวมเพื่อน าค าถามทีส่ าคญัไปสอบถาม
ในทีป่ระชุมต่อไป 
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เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

(3) บรษิทัจะเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ส่วนน้อยสามารถเสนอชื่อบุคคลเพื่อพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ
หรือเสนอวาระการประชุมเพิ่มเติมได้ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น โดยจะก าหนดเป็นหลักเกณฑ์                   
ที่ชัดเจน และเปิดเผยหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า และจะแจ้งเหตุผลที่ไม่น า
ข้อเสนอวาระการประชุมของผู้ถือหุ้นบรรจุเป็นวาระการประชุมของบริษัทต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น               

ในครัง้นัน้ๆ 

(4) ในกรณีทีผู่ถ้อืหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้บรษิทัจะอ านวยความสะดวกแก่ผูถ้อืหุน้
ทีไ่ม่สามารถเขา้ร่วมประชุมไดด้ว้ยตนเอง โดยใหผู้ถ้อืหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบุ้คคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือจดัให้มีกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 คน เป็นผู้รบัมอบฉันทะเข้าร่วมประชุมและลงมติแทน              

ผูถ้อืหุน้ดงักล่าว โดยจะแจง้รายชื่อพรอ้มขอ้มลูของกรรมการอสิระดงักล่าวไวใ้นหนังสอืนัดประชุม   

ผูถ้อืหุน้ 

(5) ในกรณีทีบ่รษิทัมผีูถ้อืหุน้ต่างชาต ิบรษิทัจะจดัท าหนังสอืนัดประชุมพรอ้มขอ้มลูประกอบการประชมุ
ทัง้ฉบบัเป็นภาษาองักฤษ และจดัส่งใหก้บัผูถ้อืหุน้ต่างชาตพิรอ้มกบัการจดัส่งฉบบัภาษาไทย 

(6) เพิม่ช่องทางในการรบัทราบข่าวสารของผูถ้อืหุน้ผ่านทาง website ของบรษิทัภายหลงัจากที่บรษิทั
เขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยแลว้ บรษิทัจะด าเนินการ
ให้มีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 28 วนัก่อนวนัประชุม เพื่อให้               
ผูถ้อืหุน้สามารถดาวน์โหลดขอ้มลูระเบยีบวาระการประชุมไดอ้ย่างสะดวกและครบถว้น  

(7) บริษัทจะอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าร่วมประชุม                          

ทัง้ในเรื่องสถานทีแ่ละเวลาทีเ่หมาะสม 

(8) ในการประชุมผูถ้อืหุน้ จะด าเนินการประชุมตามกฎหมายและขอ้บงัคบัของบรษิทัโดยจะพจิารณา
และลงคะแนนเรยีงตามล าดบัวาระที่ก าหนดไว้ ไม่เปลี่ยนแปลงขอ้มูลที่เป็นสาระส าคญั หรอืเพิม่
วาระการประชุมโดยไม่จ าเป็น และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิเท่าเทียมกันในการสอบถาม                

แสดงความคดิเหน็ และขอ้เสนอแนะต่างๆ 

(9) บริษัทจะใช้บตัรลงคะแนนในวาระที่ส าคญั และจดัให้มีบุคคลที่เป็นอิสระ อาทิเช่น ผู้สอบบญัชี
ภายนอก ทีป่รกึษากฎหมาย เป็นผูต้รวจสอบคะแนนเสยีงในทีก่ารประชุม 

(10) บรษิัทจะส่งเสรมิให้กรรมการทุกท่านและผู้บรหิารที่เกี่ยวขอ้งเขา้ร่วมประชุมเพื่อตอบขอ้ซกัถาม   

จากผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีงกนั 

(11) จดบนัทกึรายงานการประชุมใหค้รบถว้น ถูกต้อง รวดเรว็ โปร่งใส และบนัทกึรายชื่อกรรมการและ
ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน มติที่ประชุม ผลการลงคะแนน                 
รวมถึงประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส าคญัไว้ในรายงานการประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถ
ตรวจสอบไดใ้หแ้ลว้เสรจ็ภายใน 14 วนั นับแต่วนัทีม่กีารประชุมผูถ้อืหุน้ 

หลกัปฏบิตั ิ8.3 บรษิทัจะก าหนดแนวทางปฏบิตังิานใหส้อดคล้องกบัหลกัการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีและจะจดัใหม้ี
การบนัทกึวดีทีศัน์ภาพการประชุมเพื่อเก็บรกัษาไว้อ้างอิง และภายหลงัจากที่บรษิัทเขา้จดทะเบยีนเป็นบรษิัท          

จดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยแล้ว บริษัทจะน าส่งรายงานการประชุมดังกล่าวไปยัง               

ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย หรอืหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้งภายในเวลาทีก่ าหนด รวมถงึน ารายงานการประชุมผู้
ถอืหุน้เผยแพร่ในเวบ็ไซดข์องบรษิทัเพื่อใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณา 
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เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

ส่วนท่ี 3 ทะเบียนควบคมุเอกสาร 

 

ล าดบั วนัท่ีจดัท า รายละเอียดการด าเนินการ วนัท่ีบงัคบัใช้ 
00 1 ธนัวาคม 2567 จดัท าเอกสารและอนุมตัปิระกาศใชค้รัง้แรก 1 มกราคม 2568 
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    


