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ส่วนท่ี 1 บทน า 

บรษิทั คนิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (“บรษิทั”) มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัยสุ์จรติ และมคีุณธรรม
ตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีการตดัสนิใจและการด าเนินการที่เกี่ยวขอ้งกบัธุรกจิจงึต้องกระท าด้วยความโปร่งใส 
รอบคอบ และระมดัระวงัเพื่อไม่ใหเ้กดิความเสยีหาย รวมทัง้สรา้งความน่าเชื่อถอื และผลประโยชน์สงูสุดใหแ้ก่องคก์ร 

เพื่อใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน รวมถงึผูม้ส่ีวนไดเ้สยี มแีนวทางในการปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างซื่อสตัยสุ์จรติ 
โปร่งใส ไม่แสวงหาประโยชน์ส่วนตนและ/หรอืผู้ที่เกี่ยวขอ้ง และหลกีเลี่ยงความขดัแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึน้     
กบับรษิทั 

ส่วนท่ี 2 หลกัการ  

การด าเนินธุรกจิดว้ยความซื่อสตัย์สุจรติ มเีหตุมผีล ดว้ยความเป็นอสิระ และปฏบิตัติ่อผูถ้อืหุน้ ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี 
และผูเ้กี่ยวขอ้งอย่างเท่าเทยีมกนั ตามหลกัการการก ากบัดูแลกจิการทีด่ ีในการท ารายการใดๆ ทีบ่รษิทัท ากบัผูม้อี านาจ
หรอืผูส้ามารถควบคุมการตดัสนิใจของบรษิัทได ้เช่น ผูถ้อืหุน้ใหญ่ หรอืผูบ้รหิาร เป็นต้น ซึ่งอาจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ บรษิัทจะให้ความส าคญัและค านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบรษิัทเป็นส าคญัเสมือนกบัการท ารายการ         
กบับุคคลภายนอกทัว่ไป (Arm’s Length basis) 

ส่วนท่ี 3 นโยบายการป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื่อให้เกิดความเป็นธรรมแก่ผู้มส่ีวนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย จึงถือเป็นนโยบายของบริษัทที่จะป้องกันการแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนจากการเป็นกรรมการ ผู้บรหิาร หรอืพนักงาน จงึได้มกีารก าหนดขอ้ปฏิบตัิส าหรบักรรมการและ
ผูบ้รหิาร ดงันี้ 

1. หลกีเลีย่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกบัตนเองทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับรษิทั 
2. หากมคีวามจ าเป็นตอ้งท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนัอนัเป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทั ใหก้ระท ารายการนัน้เสมอืน
กบัท ารายการกบับุคคลภายนอก ทัง้นี้ห้ามมใิห้กรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษิัท  ที่มส่ีวนได้เสยีในรายการนัน้        
มส่ีวนในการพจิารณาอนุมตั ิ
3. ไม่หาผลประโยชน์ใส่ตนและผูท้ีเ่กี่ยวขอ้ง โดยน าสารสนเทศภายในทีย่งัไม่ไดเ้ปิดเผยหรอืทีเ่ป็นความลบัไปใช้
หรอืน าไปเปิดเผยกบับุคคลภายนอก 
4. ไม่ใชเ้อกสารหรอืขอ้มูลทีไ่ดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานของบรษิทั  ในการท าธุรกจิทีแ่ข่งขนั
หรอืเกีย่วเน่ืองกบับรษิทั 
5. ให้กรรมการ และผู้บริหารทุกคน รายงานการมีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัท                
การปฏิบตัิหน้าทีท่ ัง้ของตนเองและบุคคลที่มคีวามเกี่ยวขอ้งตามนโยบายป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์          
ทีอ่าจก่อใหเ้กดิความขดัแยง้ผลประโยชน์ทางธุรกจิกบับรษิทัได ้เช่น 

• การร่วมถอืหุน้ในกจิการคู่แขง่ของบรษิทั 
• การร่วมลงทุนหรอืมผีลประโยชน์กบัผูค้า้ทีป่ระกอบธุรกจิกบับรษิทั หรอืลูกคา้ของบรษิทั 
• การด ารงต าแหน่งใด ๆ หรือแม้แต่การเป็นที่ปรึกษาของผู้ค้าที่ประกอบธุรกิจกับบริษัทหรือลูกค้า                

ของบรษิทั 
• การท าการคา้สนิคา้หรอืการใหบ้รกิารกบับรษิทัโดยตรง หรอืท าการผ่านผูอ้ื่น เป็นตน้ 
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อนึ่ง กรรมการ และผูบ้รหิาร ต้องรายงานใหป้ระธานกรรมการทราบ ผ่านเลขานุการบรษิทั ตามแบบแจง้รายงาน
การมส่ีวนไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิารทีบ่รษิทัก าหนด 
 

การป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื่อป้องกนัการขดัแยง้ทางผลประโยชน์ คณะกรรมการบรษิทัไดก้ าหนดใหม้กีารด าเนินการ ดงันี้ 
1. มีโครงสร้างการถือหุ้นที่ชดัเจน โปร่งใส ไม่มีการถือหุ้นไขว้กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จึงไม่ก่อให้เกิด               

ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์แก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง โดยไดเ้ปิดเผยโครงสรา้งการถอืหุน้ของบรษิทัและบรษิทัย่อย  
ไว้ในรายงานประจ าปีอย่างละเอียด รวมถึงการเปิดเผยการถือ หลักทรัพย์ของคณะกรรมการบริษัท                       
อย่างครบถว้น 

2. มีการแบ่งแยกหน้าที่ความรบัผิดชอบอย่างชดัเจนระหว่างคณะกรรมการบริษัท กรรมการบริหาร 
ผู้บริหารระดบัสูง/ฝ่ายจดัการ และผู้ถือหุ้น จึงท าให้ปราศจากการก้าวก่าย หน้าที่ความรบัผิดชอบ ในกรณี                  
ทีก่รรมการบรษิทัหรอืผูบ้รหิารคนใดคนหนึ่งมส่ีวนไดเ้สยีกบั ผลประโยชน์ในเรื่องทีก่ าลงัพจิารณา ผูม้ส่ีวนไดเ้สยี
นัน้ก็จะไม่เข้าร่วมประชุมหรือออกเสียง เพื่อให้การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท และผู้บริหารเป็นไป             
อย่างยุตธิรรม เพื่อประโยชน์ของผูถ้อืหุน้อย่างแทจ้รงิ 

3. มีนโยบายการก ากับดูแลและการใช้ข้อมูลภายในไว้ในอ านาจด าเนินการและข้อบังคับพนักงาน                
อย่างเป็นลายลกัษ์อกัษร โดยมบีทก าหนดโทษชดัเจน กรณีทีผู่บ้รหิารหรอืพนักงาน ของบรษิทัน าขอ้มูลบรษิทั       
ไปเปิดเผยต่อสาธารณะหรอืใชป้ระโยชน์ส่วนตน 

4. มกี าหนดนโยบายและแนวทางปฏบิตัเิรื่องความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ และการท ารายการทีเ่กีย่วโยง
กัน/รายการระหว่างกัน เพื่อพิจารณาความเหมาะสมในการท ารายการที่ต้องผ่านการ กลัน่กรองจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ และดูแลให้มีการปฏิบตัิเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ของส านักงานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) คณะกรรมการก ากบัตลาดทุน และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

5. ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานทีม่ผีลประโยชน์เกี่ยวขอ้งกบัธุรกรรมของบรษิทัต้องไม่มี
ส่วนร่วมในการพจิารณาหรอือนุมตัิธุรกรรมดงักล่าว และให้การก าหนดราคาเป็นไปอย่างเหมาะสมยุติธรรม                 
ตามเงือ่นไขการคา้ทัว่ไปเสมอืนการท ารายการกบับุคคลทัว่ไป 

6. ก าหนดให้มีการน าเสนอรายการที่เกี่ยวโยงกันต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาแสดง
ความเห็นก่อนน าเสนอขออนุมตัิต่อคณะกรรมการบริษัท ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีและหลกัเกณฑ์            
ทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

7. ก าหนดใหม้กีารเปิดเผยขอ้มลูการท ารายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรอืรายการทีเ่กีย่ว
โยงกนั หรอืรายการระหว่างกนั ตามหลกัเกณฑท์ีส่ านักงานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
และคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนก าหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี / 
(แบบ 56 - 1 One Report) หรือแบบรายงานอื่นใดตามแต่กรณี โดยค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้น               
เป็นส าคญั 

8. มีการก าหนดแนวปฏิบัติเพิ่มเติมในจรรยาบรรณของบริษัท ห้ามพนักงานบริษัทใช้ ทรัพย์สิน                
ของบรษิทัหรอืใชเ้วลาท างานในการคน้หาขอ้มูล ตดิต่อ หรอืซื้อขายหลกัทรพัย์อย่างเป็นประจ า เพื่อประโยชน์
ส าหรบัตนเองหรอืบุคคลอื่นโดยไม่มเีหตุอนัควรและไม่เป็นไปเพื่อประโยชน์ของบรษิทั 

9. พนักงานและครอบครวั ต้องไม่กระท าการใด ๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชน์ของ บรษิทัไม่ว่าจะเกดิ
จากการติดต่อกับผู้ที่เกี่ยวข้องทางการค้า เช่น คู่ค้า ลูกค้า คู่แข่งขนั หรือจากการใช้โอกาสหรือข้อมูลที่ได้                  
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จากการเป็นพนักงานในการหาประโยชน์ส่วนตน และในเรื่องการท าธุรกจิทีแ่ข่งขนักบับรษิทัหรอืการท างานอื่น
นอกเหนือจากงานของบรษิทัซึง่ส่งผลกระทบต่อการปฏบิตังิานของพนักงาน 

10. ละเว้นหรอืหลกีเลี่ยง การแสดงความคดิเห็นต่อบุคคลภายนอก หรอืสื่อมวลชนในเรื่องที่เกี่ยวขอ้ง             
กบับรษิทั โดยตนเองไม่มอี านาจหน้าทีห่รอืเรื่องอื่นใดทีอ่าจกระทบต่อชื่อเสยีงและการด าเนินงานของบรษิทั 

 
หลกัพิจารณาส าหรบัผู้ปฏิบติัเพื่อป้องกนัความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1. การก าหนดหลกัการและขอ้ปฏิบตัิส าหรบักรรมการ ผู้บริหารและพนักงานของบริษัทเพื่อป้องกนั
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะไม่มปีระโยชน์ หากไม่น าไปสู่การปฏบิตัิ 

2. การป้องกนัความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ถอืเป็นหน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบของกรรมการ ผูบ้รหิาร
และพนักงานบรษิทัทุกคนทีจ่ะตอ้งท าความเขา้ใจยดึมัน่และปฏบิตัใิหถู้กตอ้ง 

3. บริษัทคาดหวงัให้กรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน รายงานโดยสุจริตถึงการปฏิบตัิที่ ก่อให้เกิด            
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ หรือสงสัยว่าจะขดัต่อหลักการต่าง ๆ ต่อผู้บังคับบัญชาหรือขอค าปรึกษา             
ในเบื้องต้นจากผู้บังคับบัญชา ทัง้นี้ถือเป็นหน้าที่ของผู้บังคบับัญชาในการ สอดส่องดูแลและให้ค าแนะน า             
ต่อผูใ้ตบ้งัคบับญัชาเพื่อใหม้กีารปฏบิตัติามขอ้ปฏบิตัแิละค าสัง่ที่บรษิทัก าหนด 

4. กรณีมีข้อสงสยัเกี่ยวกับข้อปฏิบตัิเพื่อป้องกันความขดัแย้งทางผลประโยชน์ สามารถใช้ดุลพินิจ              
ของตนเองได้ในเบื้องต้นโดยการสอบถามตนเองก่อนว่า สิง่ที่จะท านัน้เป็นสิง่ที่ถูกต้องหรอืไม่เป็นการกระท า            
ทีเ่ป็นทีย่อมรบัและสามารถเปิดเผยต่อสงัคมไดห้รอืไม่ มผีลกระทบต่อ ภาพลกัษณ์และชื่อเสยีงของบรษิทัหรอืไม่ 

 

การจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์ของบริษทั 

คณะกรรมการบรษิทัไดส้รา้งกลไกการปฏบิตังิานเพื่อใหเ้กดิความโปร่งใสในการด าเนินงานขององคก์ร
ใหค้รอบคลุมทัว่ทัง้องคก์ร โดยก าหนดใหม้กีารด าเนินการใน 2 ระดบั คอื 

1. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส าหรบัพนักงานตัง้แต่ระดบั Staff  ขึน้ไป 
พนักงานบรษิัทตัง้แต่ระดบั Staff ขึ้นไปจนถึงระดบักรรมการบรษิัท ให้เปิดเผยความขดัแยง้

ทางผลประโยชน์ซึง่มลีกัษณะ ดงันี้ 
1) การกระท าหรอืเหตุการณ์ทีถ่อืเป็นความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 

• การใชข้อ้มลูของบรษิทัเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ใหต้นเองหรอืผูอ้ื่น 
• การด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บริหาร/กรรมการผู้จ ัดการ รองกรรมการ

ผู้จดัการผู้ช่วย กรรมการผู้จดัการ ผู้จดัการ หรือผู้ถือหุ้นในกิจการที่เป็นคู่สญัญากับบรษิัท                  
หรือกิจการที่เป็นการแข่งขันกับบริษัทเว้นแต่การด ารงต าแหน่งนัน้บริษัทได้มอบหมาย               
เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

• การมีบุคคลในครอบครวัเป็นผู้ด ารงต าแหน่งประธานเจ้าหน้าที่บรหิาร/กรรมการ
ผู้จดัการ รองกรรมการผู้จดัการ ผู้ช่วยกรรมการผู้จดัการ ผู้จดัการ หรือผู้ถือหุ้นในกิจการ              
ทีเ่ป็นคู่สญัญากบับรษิทัหรอืกจิการทีเ่ป็นการแขง่ขนักบับรษิทั 
2) การให้หรือการรับของขวัญ ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด ที่ถือเป็นความขัดแย้ง                     

ทาง ผลประโยชน์ตามจรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทหรือตามประกาศคณะกรรมการป้องกัน                
และปราบปรามการทุจรติแห่งชาต ิ
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2. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดจากลักษณะงานที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้ง                    
ทางผลประโยชน์ 

(1) สายงานการบงัคบับญัชาระหว่างผูบ้งัคบับญัชาและผูใ้ตบ้งัคบับญัชา 
(2) งานสรรหาและบรรจุพนักงาน 
(3) งานแต่งตัง้ โอนยา้ย เลื่อนขัน้ และประเมนิผลการปฏบิตังิาน 
(4) งานส่งพนักงานศกึษาต่อ หรอืจดัสรรทุนการศกึษา 
(5) งานสอบสวนความผดิทางวนิัย 
(6) งานจดัซื้อ/จดัหา จดัจา้ง และงานประมลูทุกประเภท 
(7) งานรบัค าสัง่จดัซื้อ/จดัจา้ง และงานประมลูทุกประเภท 
(8) งานควบคุมงานก่อสรา้ง หรอืตรวจงานจา้ง หรอืตรวจรบังานตดิตัง้ระบบคอมพวิเตอร์ 
(9) งานจดัหาเงนิทุน แหล่งทีม่าเงนิทุน 
(10) งานตรวจสอบภายใน 
(11) งานลกัษณะอื่นใดทีส่ามารถพสิจูน์ไดถ้งึเจตนาของการกระท านัน้ ๆ 
 

แนวปฏิบติัในการรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

1. กรรมการ 
• ใหจ้ดัท าหนังสอืรบัรองของบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (Certificate of Related and Conflict Person) 

(แบบ CoI 3) เมื่อไดร้บัต าแหน่งใหม่ หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลู แลว้แต่กรณี 
• ให้ท ารายงานตามแบบรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (แบบ1) น าเสนอต่อ คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เป็นประจ าในเดือนธนัวาคมของทุกปี หรือเมื่อได้รบัต าแหน่งใหม่ หรือเมื่อมีความขดัแย้งเกิดขึ้น           
ในระหว่างปีแลว้แต่กรณี 

• ส าหรบักรณีที่กรรมการมกีารกระท าที่เป็นความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ให้กรรมการผู้นัน้เปิดเผย
ขอ้เทจ็จรงิต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ และใหก้รรมการผูน้ัน้ถอนตวัจากการมส่ีวนร่วมในการนัน้ ๆ 

 
2. ผู้บริหาร/ผู้จดัการ/เทียบเท่า “ผู้บริหาร” 

• ใหจ้ดัท าหนังสอืรบัรองของบุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ (Certificate of Related and Conflict Person) 
(แบบ CoI 3) เมื่อไดร้บัต าแหน่งใหม่ หรอืเมื่อมกีารเปลีย่นแปลงขอ้มลู แลว้แต่กรณี 

• ให้ท ารายงานตามแบบรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (แบบ1) น าเสนอต่อ คณะกรรมการ
ตรวจสอบ เป็นประจ าในเดอืนธนัวาคมของทุกปี หรอืเมื่อได้รบัต าแหน่งใหม่ หรอืเมื่อมคีวามขดัแยง้เกดิขึน้ใน
ระหว่างปี แลว้แต่กรณี 

• ส าหรับกรณีที่  ผู้บริหาร/ผู้จ ัดการ/เทียบเท่า “ผู้บริหาร” มีการกระท าที่ เ ป็นความขัดแย้ง                       
ทางผลประโยชน์ ให ้“ผูบ้รหิาร” ผูน้ัน้เปิดเผยขอ้เทจ็จรงิต่อ คณะกรรมการตรวจสอบ และใหผู้บ้รหิาร ผูน้ัน้ถอน
ตวัจากการมส่ีวนร่วมในการนัน้ ๆ 
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3. พนักงานตัง้แต่ระดบั Staff  จนถึง AVP หรือเทียบเท่า “พนักงาน” 

• ส าหรบักรณีทีพ่นักงานตัง้แต่ระดบั Staff  จนถึง AVP หรอืเทยีบเท่า “พนักงาน” มกีารกระท าทีเ่ป็น
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให ้“พนักงาน” ผูน้ัน้เปิดเผยขอ้เทจ็จรงิต่อผูบ้งัคบับญัชาทนัท ีทีส่ามารถกระท าได ้
และท ารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ (แบบ CoI 2) 

• ผูบ้งัคบับญัชาเป็นผูส้อบทานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ 
• กรณีมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ใหผู้บ้งัคบับญัชาเป็นผูว้นิิจฉยัและสัง่การ พรอ้มทัง้ท า ค าวนิิจฉยั

โดยแนบรายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ (แบบ CoI 2) น าเสนอต่อ คณะกรรมการบรหิาร และแจ้งให้
พนักงานทีม่คีวามขดัแยง้ทางผลประโยชน์ทราบค าวนิิจฉยัและใหถ้อนตวัจากการมส่ีวนร่วมนัน้ ๆ 

• เมื่อคณะกรรมการบริหารพิจารณาเรียบร้อยแล้วให้ส่งเรื่องต่อหน่วยงานบริหารทรพัยากรบุคคล            
เพื่อด าเนินการต่อไป 

 
การเกบ็รกัษารายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

• ส านักงานกรรมการผู้จ ัดการและเลขานุการบริษัทเป็นผู้สรุปรวบรวม และเก็บรักษารายงาน                  
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของกรรมการและผูบ้รหิาร เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ส าหรับรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของพนักงานตัง้แต่ระดับ Staff  จนถึง AVP                            
ทีไ่ม่ไดด้ ารงต าแหน่งผูจ้ดัการหน่วยงานหรอืเทยีบเท่า ใหห้น่วยงานบรหิารทรพัยากรบุคคล เป็นผูร้วบรวมและ
สรุปและน า ส่งแก่  ส านักงานกรรมการผู้จ ัดการและเลขานุการบริษัท เพื่ อรวบรวมและรายงาน                             
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
ระยะเวลาการเกบ็รกัษารายงานความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

• การเกบ็รกัษารายงานความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ตอ้งมกีารสอบทานและทบทวนขอ้มลูทุก ๆ ปีและ
ตอ้งเกบ็รกัษาเอกสารอย่างน้อย 3 ปี หรอืจนถงึวนัสิน้สุดสถานภาพการเป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารหรอืพนักงาน
ของบรษิทั 

 
ด้านก ากบัดแูลการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทเคารพสิทธิความเป็นส่วนตัวของเจ้าของข้อมูล ตามกฎหมายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล                      
และเพื่อให้เกิดความมัน่ใจว่าผู้มีส่วนได้เสียจะได้รับความคุ้มครองสิทธิอย่างครบถ้วน โดยมีหลักเกณฑ์                
กลไก มาตรการก ากบัดูแล และการบรหิารจดัการขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างชดัเจนและเหมาะสม ทัง้นี้ไดร้ะบุไว้ ใน
นโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบรษิทั 
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ขั้นตอนการปฏิบตัิเกี่ยวกับการรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ส าหรับ 

พนกังานระดบั Staff 3 ข้ึนไป 

2. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดจาก 

ลกัษณะงาน 

กรรมการ/ผู้บริหาร ท ารายงานเปิดเผย
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ /หนังสือ
รับรองของบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง     
ทุกเดือน ธ.ค. หรือรับต าแหน่งใหม่ หรือ
เมื่ อมีการเปลี่ ยนแปลงแล้วแ ต่กรณี                 
เสนอส านักงานกรรมการผู้จัดการและ
เลขานุการบริษทั 

ส านักกรรมการผู้จัดการฯ รวบรวม               
สอบทาน ตรวจสอบรายงานความขดัแยง้
ทางผลประโยชน์ 

ส านักตรวจสอบ สอบทานและรายงาน
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการ  ผู้บ ริห า ร  ห รือพนักงาน              
ขอถอนตัวจากหน้าท่ีในการตัดสินใจ 
หรือท างานท่ีมีผลประโยชน์ทบัซ้อน 

ส านักตรวจสอบรายง าน ต่อ  Board                
เพื่อ รับทราบ และกรรมการผู้จัดการ              
เพื่อสั่งการต่อไป 

ส านักกรรมการผู้จัดการฯ เก็บรักษา
รายงาน และเปิดเผยในรายงานประจ าปี 

ส านักกรรมการผูจ้ัดการฯ สรุปรายงาน 
และ เก็ บ รักษ ารา ยง านการ เ ปิด เผย        
ความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ม ี

ไม่ม ี



 

นโยบายบริษทั 
เร่ือง นโยบายความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เลขทีเ่อกสาร 

P-COM-013 

ชัน้ความลบั : ขอ้มลูใชภ้ายในองคก์รเท่านัน้ แกไ้ขครัง้ที ่: 00 หน้า 9 จาก 9 
 

  
เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

ส่วนท่ี 4 ทะเบียนควบคมุเอกสาร 

 

ล าดบั วนัท่ีจดัท า รายละเอียดการด าเนินการ วนัท่ีบงัคบัใช้ 
00 1 ธนัวาคม 2567 จดัท าเอกสารและอนุมตัปิระกาศใชค้รัง้แรก 1 มกราคม 2568 
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    


