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ส่วนท่ี 1 บทน า 

บริษัท คิน คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (“บริษัท”)  ได้เล็งเห็นความส าคัญของการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน                   
และมคีวามมุ่งมัน่ ในการด าเนินธุรกิจอย่างมคีุณธรรม ภายใต้กรอบการก ากบัดูแลกิจการทีด่ ีโดยยดึหลกัธรรมาภบิาล           
มุ่งด าเนินธุรกจิอย่างมจีรรยาบรรณ โปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้รวมทัง้ปฏบิตัติามขอ้บงัคบั กฎระเบยีบ 
และกฎหมายอย่างเคร่งครดั เพื่อใหม้ัน่ใจว่าบรษิทั บุคลากรของบรษิทั บรษิทัย่อย และบุคลากรของบรษิทัย่อย ไม่ยอมรบั
การทุจรติคอรร์ปัชนั บรษิทัจงึจดัให ้มนีโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัเป็นลายลกัษณ์อกัษรขึ้น เพื่อป้องกนัการทุจรติ
คอร์รัปชันในทุกกิจกรรมทางธุรกิจของทัง้ ในประเทศและต่างประเทศ และเพื่อให้การตัดสินใจและการด าเนินการ            
ทางธุรกิจใด ๆ ที่อาจมีความเสี่ยงด้านการทุจริต คอร์รัปชันได้รับการตรวจสอบและผ่านการพิจารณาและปฏิบัติ                 
ตามแนวนโยบายนี้แล้วอย่างรอบคอบ เพื่อเป็นแนวทางการ ปฏิบตัิที่ชดัเจนในการด าเนินธุรกิจ และพฒันาสู่องค์กร            
แห่งความยัง่ยนื 

ส่วนท่ี 2 ค านิยาม 

“การคอรร์ปัชนั” (Corruption) หมายถงึ การใชอ้ านาจหน้าทีโ่ดยมชิอบเพื่อใหไ้ดม้าซึ่งผลประโยชน์ทีม่คิวรได ้
และการให้หรือรบัสินบน ไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบใด ๆ โดยการเสนอให้ สญัญา ให้ค ามัน่ เรียกร้อง ให้ หรือรบัซึ่งเงิน 
ทรพัย์สนิ หรอืประโยชน์อื่นใดที่ไม่ถูกต้องแก่เจ้าหน้าที่ของรฐั หน่วยงานของรฐั หน่วยงานของเอกชน หรอืผู้มหีน้าที่           
ไม่ว่าจะโดยทางตรงหรอืทางออ้ม เพื่อใหบุ้คคลดงักล่าวกระท าหรอืละเวน้การปฏบิตัหิน้าที ่หรอืเพื่อใหไ้ดม้าหรอื รกัษาไว้
ซึง่ผลประโยชน์ทางธุรกจิทีไ่ม่ถูกตอ้ง 

“การบริจาคเพื่อการกศุล” (Charity) หมายถึง กิจกรรมที่เกี่ยวขอ้งกับการใช้จ่ายเงนิโดยไม่มผีลตอบแทน         
ทีม่ตีวัตน “การบรจิาคเพื่อการสาธารณประโยชน์” หมายถงึ การใชจ้่ายเงนิเพื่อโครงการ กจิกรรม เพื่อใหเ้กดิประโยชน์       
แก่ชุมชน สงัคม ประชาชน โดยบรษิทัอาจไม่ไดร้บัผลตอบแทนทีม่ตีวัตน 

“การให้ความช่วยเหลือทางการเมือง” (Political Contributions) หมายถึง การช่วยเหลือในนามบริษัท           
ไม่ว่าจะเป็นทางดา้นการเงนิหรอืรูปแบบอื่น เพื่อสนับสนุนกจิกรรมทางการเมอืง การช่วยเหลอืดา้นการเงนิ เช่นการใหกู้้
เงิน และการช่วยเหลือในรูปแบบอื่น ( In - kind) เช่น การให้สิ่งของหรือบริการ การโฆษณาส่งเสริมหรือสนับสนุน          
พรรคการเมือง การซื้อบัตรเข้าชมงานที่จ ัดเพื่อระดมทุนหรือบริจาคเงินให้แก่องค์กรที่มีความสัมพันธ์ใกล้ชิด                     
กบัพรรคการเมอืง เป็นตน้ ทัง้นี้ เวน้แต่เป็นการสนับสนุนกระบวนการประชาธปิไตยทีก่ระท าไดต้ามกฎหมายก าหนด 

“เงินสนับสนุน” (Sponsorships) หมายถึง เงนิที่จ่ายส าหรบัการบรกิารหรอืผลประโยชน์ทีย่ากต่อการวดัผล
และติดตาม ซึ่งอาจถูกเชื่อมโยงไปเกี่ยวขอ้งกบัการให้สนิบน เช่น เงนิสนับสนุนอาจมจีุดประสงค์แอบแฝง โดยใชก้ฬีา    
เพื่อการกุศล หรอืองค์กรการกุศลเป็นสิง่บงัหน้าเพื่อก่อให้เกดิความได้เปรยีบในการพจิารณาของเจ้าหน้าทีข่องรฐั หรอื          
ผู้ที่เกี่ยวขอ้ง (ตัวอย่างความได้เปรยีบในการพจิารณา ได้แก่ การให้สญัญา โอกาสทางธุรกิจหรอืการประมูล การลด              
หรือยกเลิกค่าธรรมเนียมการให้ช่วยเหลือ หรือยกเลิกข้อก าหนดที่จะต้องมีใบอนุญาตต่าง ๆ ที่ไม่ถูกต้องตรง             
ตามกระบวนการตัดสินใจปกติของราชการ การยกเลิกหรือลดข้อก าหนดทางกฎหมาย หรือการให้หรือช่วยเหลือ               
ในการเขา้ถงึเจา้หน้าทีข่องรฐั) 
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“เจ้าหน้าท่ีของรฐั” หมายถงึ “เจา้หน้าทีข่องรฐั” ตามความหมายทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมายวา่ดว้ยการป้องกนัและ 
ปราบปรามการทุจริต และให้รวมถึงข้าราชการ เจ้าพนักงาน พนักงานรฐัวิสาหกิจ ลูกจ้าง ตัวแทน หรือบุคคลอื่นใด               
ทีเ่ป็นตวัแทนของหน่วยงานดงัต่อไปนี้ 

- กระทรวง ทบวง กรม หรอืหน่วยงานของรฐั (เช่น กรมศุลกากร ส านักงานตรวจคนเขา้เมอืง ฯลฯ) 

- องคก์รระหว่างประเทศ (เช่น ธนาคารโลก กองทุนการเงนิระหว่างประเทศ ฯลฯ) 

- พรรคการเมอืง ผูด้ ารงต าแหน่งทางการเมอืง หรอืผูส้มคัรรบัเลอืกตัง้ (ทัง้ฝ่ายรฐับาลและฝ่ายคา้น) ผูบ้รหิาร 
ทอ้งถิน่ 

- หน่วยงานที่มีอ านาจก ากับดูแล (เช่น ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
ธนาคาร แห่งประเทศไทย ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ฯลฯ) 

- รฐัวสิาหกิจ หรอื บรษิัท หรอื องค์กรอื่น ๆ ที่รฐั หรอืหน่วยงานของรฐัเป็นเจ้าของหรอืมอี านาจควบคุม 
นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 

ส่วนท่ี 3 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

3.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทต้องไม่เรียกร้อง หรือด าเนินการใด ๆ                 
ทีจ่ะเป็นการใหห้รอืรบั หรอืยอมรบัการคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบทัง้ทางตรงหรอืทางออ้ม ไม่ว่าจะเป็นไป            
เพื่อประโยชน์ต่อองค์กร ตนเอง ครอบครัว เพื่อน และคนรู้จ ัก หรือเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจ              
โดยครอบคลุมถึงธุรกิจทัง้ในประเทศและ ต่างประเทศ รวมทัง้ทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของบรษิัท                    
และบรษิทัย่อย 

3.2 การด าเนินการทางธุรกจิ การจดัซื้อจดัจา้งจะตอ้งเป็นไปอย่างโปร่งใส ซื่อสตัย ์และเป็นไปตามกฎหมาย
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

3.3 บริษัทจะต้องก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้           
อย่างสม ่าเสมอตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบตัิและขอ้ก าหนดในการด าเนินการเพื่อให้สอดคล้อง           
กบัการเปลี่ยนแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย ทัง้นี้ หากมกีารฝ่าฝืน
กระท าการใด ๆ อนัเป็น การคอร์รปัชนั สนับสนุนช่วยเหลอื หรอืใหค้วามร่วมมอืกบัการคอร์รปัชนัจะ
ไดร้บัการพจิารณาโทษตามระเบยีบของบรษิทั 

ส่วนท่ี 4 หน้าท่ีความรบัผิดชอบ 

4.1 คณะกรรมการบริษทัมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการก าหนดนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนั 
โดยการจดัให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชนัที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้มัน่ใจว่า 
บุคลากรของบรษิทัทุกระดบัตระหนักถงึความส าคญัของการต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั และไดน้ าไป
ปฏิบตัิจนเป็นวฒันธรรมองค์กร รวมถึงให้ค าปรกึษาและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายต่อต้านการ
ทุจริตคอร์รปัชนั นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะก ากับดูแลให้บริษัทมรีะบบการรบัขอ้ร้องเรยีน    
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แจ้งเบาะแสการกระท าผดิ ซึ่งคนในองค์กรมส่ีวนเกี่ยวขอ้ง ให้เป็นไปอย่างโปร่งใสและเป็นธรรมแก่      
ผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งทุกฝ่าย และพจิารณาแนวทางแกไ้ขและป้องกนัต่อไป 

4.2 คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการสอบทานระบบบญัชแีละรายงานทางการ
เงนิ และระบบควบคุมภายในอย่างเพยีงพอและสอบทานการปฏิบตัิงานให้เป็นไปตามนโยบายของ
บรษิทั รวมทัง้ประกาศ ระเบยีบปฏบิตั ิและกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

4.3 ฝ่ายจดัการมหีน้าทีแ่ละความรบัผดิชอบในการน านโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั ไปปฏบิตัโิดย 
ก าหนดใหม้รีะบบ ส่งเสรมิ สนับสนุน ควบคุมดูแล และสื่อสารไปยงัพนักงาน เพื่อใหม้ัน่ใจว่าพนักงาน
และ ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้ปฏิบตัิตามระเบยีบนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั รวมทัง้ทบทวน
ความเหมาะสม ของระบบและมาตรการต่าง ๆ เพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของธุรกิจ 
ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดของกฎหมาย 

4.4 หน่วยงานตรวจสอบภายในมีหน้าที่และความรับผิดชอบในการตรวจสอบและติดตามผลการ
ปฏิบัติงานว่า เป็นไปอย่างถูกต้อง ตรงตามนโยบาย แนวปฏิบัติ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที่
เกีย่วขอ้ง เพื่อใหม้ัน่ใจว่าม ีระบบการควบคุมภายในและการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและเพยีงพอ
เพื่อการป้องกนัความเสีย่งดา้น คอร์รปัชนัทีอ่าจเกดิขึน้ รวมถงึมหีน้าทีใ่นการจดัท าการประเมนิความ
เสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนั และรายงานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

4.5 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัทต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต           
คอรร์ปัชนัโดยตอ้งไม่เขา้ไปเกีย่วขอ้งกบัเรื่องคอรร์ปัชนั ไม่ว่าโดยตรงหรอืทางออ้ม 

ส่วนท่ี 5 ขอบเขตและแนวทางปฏิบติั 

5.1 บรษิทัก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัของบรษิทั ตอ้งปฏบิตังิานดว้ยความ
ระมดัระวงัเพื่อ ป้องกนัการคอรร์ปัชนัในทุกรปูแบบ ดงันี้ 
(1) การใหแ้ละรบัสนิบน 

ห้ามให้หรอืรบัสนิบนในรูปแบบใด ๆ ทัง้สิ้น เพื่อตอบแทนการให้ผลประโยชน์ทางธุรกิจ และ

หา้ม มอบหมายใหผู้อ้ื่นใหห้รอืรบัสนิบนแทนตนเอง 

(2) ของขวญั การเลีย้งรบัรอง และผลประโยชน์อื่นๆ 
การให้หรือรับของขวัญ การเลี้ยงรับรอง หรือผลประโยชน์ใด ๆ แก่หรือจากลูกค้า คู่ค้า 

เจา้หน้าทีข่องรฐั หรอื ผูม้ส่ีวนเกีย่วขอ้งกบับรษิทั ตอ้งปฏบิตัติามระเบยีบของบรษิทั และกระท า

ดว้ยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และเป็นไปตามประเพณีนิยม 

(3) การใหค้วามช่วยเหลอืทางการเมอืง 
บรษิัท รวมถึง กรรมการ ผู้บรหิาร และพนักงานต้องด าเนินกิจกรรมทางธุรกิจอย่างเป็นกลาง 

ไม่ฝักใฝ่ ทางการเมอืง ไม่สนับสนุนนักการเมอืง และไม่สนับสนุนทางการเงนิหรอืสิง่ของใหแ้ก่

พรรคการเมอืง กลุ่มแนวร่วมทางการเมอืง ผูม้อี านาจทางการเมอืง หรอืผูล้งสมคัรรบัเลือกตัง้

ทางการเมือง ทัง้ระดับ ท้องถิ่น และระดับภูมิภาค และระดับประเทศ และหากกรรมการ 
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เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

ผูบ้รหิาร และพนักงานจะเขา้ร่วม กจิกรรมตามสทิธเิสรภีาพส่วนบุคคล จะตอ้งไม่แอบอา้งความ

เป็นบุคลากรหรอืผูแ้ทนของบรษิทั หรอื บรษิทัย่อย หรอืน าทรพัย์สนิ อุปกรณ์ เครื่องมอืใด ๆ 

ของบรษิทั หรอืบรษิทัย่อยไปใชเ้พื่อประโยชน์ใน การด าเนินการใด ๆ ในทางการเมอืง 

(4) การรบับรจิาค การบรจิาคเพื่อการกุศล การบรจิาคเพื่อการสาธารณประโยชน์ และการใหห้รอื 
การรบัเงนิสนับสนุน 
บรษิทัก าหนดใหก้ารรบับรจิาค การบรจิาคเพื่อการกุศล การบรจิาคเพื่อการสาธารณประโยชน์ 

และ การใหห้รอืการรบัเงนิสนับสนุน ตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนด ดงันี้ 

(1) ต้องเป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามกฎหมาย และไม่ขดัต่อศีลธรรม รวมทัง้ไม่เป็น           
การกระท าการใด ๆ ทีจ่ะมผีลเสยีหายต่อสงัคมส่วนรวม 

(2) ตอ้งไม่เกีย่วขอ้งหรอืไม่ไดถู้กน าไปใชส้ าหรบัการตดิสนิบน 
(3) ต้องปฏิบตัิตามขัน้ตอนการสอบทานและอนุมตัิการบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาค          

เพื่อ การสาธารณประโยชน์ หรอืเงนิสนับสนุนตามระเบยีบของบรษิทั 
(4) ในกรณีที่มีข้อสงสัย  ว่ าจะกระท าการในลักษณะขัดกับแนวปฏิบัตินี้ ห รือไม่                      

ให้ขอค าปรึกษาจาก ฝ่ายกฎหมายอย่าง เ ป็นลายลักษณ์อักษร หรือในเรื่อง                       
ทีม่คีวามส าคญัใหฝ่้ายจดัการเป็นผูพ้จิารณา 

5.2 กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงานทุกระดบัของบรษิทั ไม่พงึละเลยหรอืเพกิเฉย เมื่อพบเหน็การกระท าทีเ่ขา้
ขา่ย การคอรร์ปัชนัทีเ่กีย่วขอ้งกบับรษิทั และบุคลากรของบรษิทั โดยตอ้งแจง้บุคคลทีร่บัผดิชอบทราบ
และให ้ความร่วมมอืในการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิต่าง ๆ 

5.3 บริษัทจะจัดให้มีระบบควบคุมภายในและมาตรการบริหารความเสี่ยงเพื่อป้องกันการคอร์รัปชัน       
โดยวเิคราะห ์ความเสีย่งของการด าเนินธุรกจิ ก าหนดระดบัความส าคญัของความเสีย่ง ประเมนิระดบั
ความเสีย่งทัง้โอกาส เกดิและผลกระทบ พรอ้มทัง้ตดิตามความคบืหน้าของการบรหิารความเสีย่งอย่าง
สม่าํเสมอ และจะมกีารทบทวนระบบควบคุมภายในและมาตรการจดัการความเสีย่งใหม้คีวามเหมาะสม
ทีจ่ะป้องกนัการคอรร์ปัชนั 

5.4 บริษัทจะจัดให้มีช่องทางในการแจ้งเบาะแส หรือรับข้อร้องเรียนจากบุคคลภายในองค์กรและ
บุคคลภายนอก และต้องใหค้วามเป็นธรรม รวมถงึคุม้ครองพนักงานทีป่ฏเิสธการคอร์รปัชนั หรอืแจง้
เรื่องคอร์รปัชนัที่เกี่ยวขอ้ง กบับรษิัท และบุคลากรของบรษิทั โดยไม่ลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผล
ทางลบต่อพนักงานดงักล่าว แมว้่าการ กระท านัน้จะท าใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิกต็าม 

5.5 บรษิทัจะจดัใหม้กีารอบรม ปฐมนิเทศกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานใหม่เกีย่วกบันโยบายต่อตา้น
การทุจรติ คอรร์ปัชนัเพื่อใหร้บัทราบและน าไปปฏบิตั ิ

5.6 กรรมการและผูบ้รหิารทุกระดบัของบรษิทัและบรษิทัย่อยจะตอ้งแสดงความซื่อสตัย ์และเป็นแบบอย่าง
ทีด่ใีนการปฏบิตัติามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั โดยก าหนดใหเ้ลขานุการบรษิทัรบัผดิชอบ  
ในการเผยแพร่ความรู้ สร้างความเข้าใจ และส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับยึดถือนโยบายต่อต้าน     
การทุจรติ คอรร์ปัชนัอย่างจรงิจงั ต่อเนื่อง จนเป็นวฒันธรรมองคก์ร 

5.7 นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันนี้ให้ครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่            
การสรรหาหรอื การคดัเลอืกบุคลากร การเลื่อนต าแหน่ง การฝึกอบรม การประเมนิผลการปฏบิตังิาน



 

นโยบายบริษทั 
เร่ือง นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

เลขทีเ่อกสาร 

P-COM-014 

ชัน้ความลบั : ขอ้มลูใชภ้ายในองคก์รเท่านัน้ แกไ้ขครัง้ที ่: 00 หน้า 7 จาก 8 
 

  
เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

ของพนักงาน โดยก าหนดให้ผู้บังคับบัญชาทุกระดับสื่ อสารท าความเข้าใจกับพนักงาน                                 
ที่ อยู่ ใ นความรับผิดชอบรับทราบ และ  ควบคุมดูแลการปฏิบัติ ให้ เ ป็นไปตามนโยบาย                                    
อย่างมปีระสทิธภิาพ 

5.8 บรษิัทจะด าเนินการตามนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนั กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง รวมทัง้ระเบยีบ             
และคู่มอืการปฏบิตังิานของบรษิทัและแนวทางปฏบิตัอิื่นใดทีบ่รษิทัจะก าหนดขึน้ต่อไป 

5.9 บรษิทัจะมกีารทบทวนนโยบายต่อตา้นการทุจรติคอรร์ปัชนัอย่างสม่าํเสมออย่างน้อยปีละหนึ่ง (1) ครัง้ 
ทัง้นี้ ผูพ้บเหน็การทุจรติคอร์รปัชนัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัองคก์รสามารถแจง้เบาะแสการทุจรติคอรร์ปัชนัผ่านช่องทาง

ที่บรษิัทก าหนดภายใต้นโยบายการแจ้งเบาะแสเกี่ยวกับการกระท าผิด โดยบรษิัทจะจดัให้มมีาตรการในการคุ้มครอง               

ผูแ้จง้เบาะแสการทุจรติคอรร์ปัชนั 

ส่วนท่ี 6 การพิจารณาโทษหากมีการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

6.1 หากกรรมการบริษัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามนโยบายนี้  บริษัทจะตัง้คณะกรรมการสอบสวน                  
เพื่อด าเนินการ สอบสวนขอ้เทจ็จรงิเกีย่วกบัการกระท าดงักล่าวโดยไมช่กัชา้ โดยพจิารณาจากหลกัฐาน
ขอ้เทจ็จรงิ และสถานการณ์แวดลอ้มตามความเหมาะสมในแต่ละกรณี 

6.2 หากผู้บริหารและพนักงานของบริษัทฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี้ ย่อมมีโทษทางวินัย    
ทัง้นี้ บรษิัทไม่มนีโยบายลดต าแหน่ง ลงโทษ หรอืให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รปัชัน 
แมว้่าการกระท านัน้จะ ท าใหบ้รษิทัสญูเสยีโอกาสทางธุรกจิกต็าม 

6.3 บรษิทัใชร้ะบบการสื่อสารภายในองคก์รทุกระบบเพื่อประชาสมัพนัธบ์ทลงโทษ หากมกีารไม่ปฏบิตัติาม
นโยบายฉบบันี้ รวมถึงการสร้างการรับรู้อย่างชัดเจนถึงนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รปัชันและ
แนวทางปฏบิตัติ่อพนักงานทีป่ฏเิสธการคอรร์ปัชนัและบทลงโทษหากฝ่าฝืนนโยบายฉบบันี้ 

ส่วนท่ี 7 การเผยแพร่นโยบายต่อต้านการทุจริตคอรร์ปัชนั 

เพื่อให้ทุกคนในองค์กร รวมถึงคู่ค้าและบุคคลที่บรษิัทตดิต่อทางธุรกิจไดร้บัทราบนโยบายต่อต้านการทุจรติ
คอรร์ปัชนั บรษิทัจะด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

7.1 บรษิัทจะติดประกาศนโยบายต่อต้านการทุจรติคอร์รปัชนัในสถานที่เด่นชดั เพื่อให้ทุกคนในองค์กร
สามารถอ่านได ้

7.2 บรษิทัจะเผยแพร่นโยบายต่อตา้นการทุจรติคอร์รปัชนัผ่านช่องทางการสื่อสารของบรษิทั เช่น เวบ็ไซต์
ของ บรษิทั รายงานประจ าปี และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1 One Report) 
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ส่วนท่ี 8 ทะเบียนควบคมุเอกสาร 

 

ล าดบั วนัท่ีจดัท า รายละเอียดการด าเนินการ วนัท่ีบงัคบัใช้ 
00 1 ธนัวาคม 2567 จดัท าเอกสารและอนุมตัปิระกาศใชค้รัง้แรก 1 มกราคม 2568 

    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    


