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ส่วนท่ี 1 บทน ำ 

บริษัท คิน คอร์ปอเรชัน่ จ ำกัด (“บริษัท”) ได้ก ำหนดนโยบำยกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันเพื่อให้มีกำรท ำ
รำยกำรอย่ำงถูกตอ้งเหมำะสม สอดคลอ้งและใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยและกฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ไดแ้ก่ (1) พระรำชบญัญตัิ
หลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิม่เติม) (2) ประกำศคณะกรรมกำรก ำ กับตลำดทุนที่ ทจ. 
21/2551 เรื่อง หลกัเกณฑ์ในกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั ลงวนัที ่31 สงิหำคม พ.ศ. 2551 (“ประกำศรำยกำรทีเ่กีย่วโยง
กัน”) และ (3) ประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เรื่อง กำรเปิดเผยข้อมูลและกำรปฏิบตัิกำร        
ของบรษิทัจดทะเบยีนในรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกัน พ.ศ. 2546 ลงวนัที ่19 พฤศจกิำยน พ.ศ. 2546 (รวมทัง้ทีแ่ก้ไขเพิม่เตมิ
หรอืใชแ้ทนที)่ (“ประกำศตลำดหลกัทรพัย์ฯ บจ./ป 22-01”) (รวมเรยีกว่ำ “กฎเกณฑ์กำรเขำ้ทำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน”) 
ตลอดจนกฎหมำย ขอ้บงัคบั ประกำศ หรอืค ำสัง่ต่ำง ๆ ที่เกี่ยวขอ้งอย่ำงเคร่งครดั เพื่อวำงกรอบกำรปฏิบตังิำนส ำหรบั      
กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัของบรษิัทให้เป็นไปตำมเงื่อนไขทำงกำรค้ำทัว่ไปในลกัษณะเดยีวกบัวญิญูชนพงึกระท ำ       
กับคู่สัญญำทัว่ไปในสถำกำรณ์เดียวกัน ใช้อ ำนำจต่อรองทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่คู่สัญญำอีกฝ่ำย              
อยู่ในสถำนะทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ และไม่มกีำรถ่ำยเทผลประโยชน์ระหว่ำงบรษิทั และบุคคลทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ 

ส่วนท่ี 2  วตัถปุระสงค ์

 เพื่อเป็นเครื่องมอืหรอืกลไกลที่ทำให้บรษิัทและบรษิัทย่อยมกีำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดแีละมัน่ใจได้ว่ำกำรท ำ
รำยกำรเกี่ยวโยงกันทุกรำยกำรเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ไม่มีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ และได้รับกำรอนุมัติ                 
จำกฝ่ำยบรหิำร คณะกรรมกำรบรษิทัหรอืทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ 

ส่วนท่ี 3 ค ำนิยำม 
 
“รำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั”  หมำยถึง รำยกำรระหว่ำงบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่           

เกี่ยวโยงกนัของบรษิทัจดทะเบยีน หรอืรำยกำรระหว่ำงบรษิทัย่อยกบับุคคล       
ทีเ่กี่ยวโยงกนัของบรษิทัย่อย  ( ตำมประกำศคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน       
ที ่ทจ. 21/2551 ไดก้ ำหนดว่ำประกำศดงักล่ำวไม่ใชบ้งัคบักบักำรท ำธุรกรรม
ระหว่ำงบรษิทัย่อยกบับุคคลทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทัย่อย)  

“กำรตกลงเขำ้ทำรำยกำร”   หมำยถึง กำรเข้ำไปหรือตกลงใจเข้ำท ำสัญญำ หรือท ำควำมตกลงใดๆ             
ไม่ว่ำโดยทำงตรงหรือทำงอ้อม เพื่อก่อให้เกิดกำรได้มำหรือจำหน่ำยไป        
ซึ่งสินทรัพย์ กำรให้เช่ำ หรือเช่ำสินทรัพย์ กำรให้หรือกำรรับบริกำร           
กำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือทำงกำรเงิน และกำรออกหลักทรัพย์ใหม่ 
รวมทัง้เพื่อก่อใหเ้กดิสทิธหิรอืกำรสละสทิธิใ์นกำรกำรกระท ำดงักล่ำว  

“อ ำนำจควบคุมกจิกำร”    หมำยถงึ กำรมคีวำมสมัพนัธใ์นลกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงันี้  
(1) กำรถือหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงในนิติบุคคลหนึ่งเกินกว่ำร้อยละ 50 ของ
จ ำนวนสทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของนิตบิุคคลนัน้  
(2) กำรมีอ ำนำจควบคุมคะแนนเสียงส่วนใหญ่ในที่ประชุมผู้ถือหุ้นของนิติ
บุคคลหนึ่ง ไม่ว่ำโดยตรง หรอืโดยออ้ม หรอืไม่ว่ำเพรำะเหตุอื่นใด 
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(3) กำรมอี ำนำจควบคุมกำรแต่งตัง้ หรอืถอดถอนกรรมกำรตัง้แต่กึง่หนึ่งของ
กรรมกำรทัง้หมด ไม่ว่ำโดยตรงหรอืโดยออ้ม 

“บุคคลทีเ่กีย่วโยงกนั”   หมำยควำมรวมถงึบุคคลดงัต่อไปนี้ 
(1) กรรมกำรของนิตบิุคคลทีม่อี ำนำจควบคุมกจิกำรของบรษิทัจดทะเบยีน 
(2) คู่สมรส บุตรหรอืบุตรบุญธรรมทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิำวะของกรรมกำรตำมขอ้     
     (1) 
(3) นิตบิุคคลทีบุ่คคลตำม (1) หรอื (2) มอี ำนำจควบคุมกจิกำร 
(4) บุคคลใดทีก่ระทำกำรด้วยควำมเขำ้ใจหรอืควำมตกลงว่ำ หำกบรษิทัจด

ทะเบียนทำธุรกรรมที่ให้ประโยชน์ทำงกำรเงินแก่บุคคลดังกล่ำว บุคคล
ดังต่อไปนี้จะได้รับประโยชน์ทำงกำรเงินด้วย ทัง้นี้เฉพำะกำรทำธุรกรรม
ดงักล่ำว 

(ก) กรรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษิทัจดทะเบยีน 
(ข) บุคคลทีม่อี ำนำจควบคุมกจิกำรบรษิทัจดทะเบยีน 
(ค) กรรมกำรของบุคคลทีม่อี ำนำจควบคุมบรษิทัจดทะเบยีน 
(ง) คู่สมรส บุตรหรอืบุตรบุญธรรมทีย่งัไม่บรรลุนิตภิำวะของบุคคล

ตำมขอ้ (ก) (ข) หรอื (ค) 
(5) บุคคลเกี่ยวโยงกันตำมประกำศตลำดหลักทรัพย์ฯ บจ./ป 22 -01 ซึ่ง

รวมถงึ 
(ก) ผู้บรหิำร ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ (  “ผู้ถือหุ้นรำยใหญ่” หมำยถึง ผู้ถือ

หุ้นไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อมในนิตบิุคคลใดเกินกว่ำร้อยละ 10 ของจ ำนวน
หุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของ นิติบุคคลนัน้ โดยนับรวมจำนวนหุ้นที่ถือ   
โดยผู้ที่เกี่ยวขอ้งด้วย ) ผู้มอี ำนำจควบคุม หรอืบุคคลที่จะได้รบักำรเสนอให้
เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคุมของบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อย 
รวมทัง้ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งหรอืญำตสินิทของบุคคลดงักล่ำว 

(ข) นิติบุคคลใด ๆ ที่มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคุม         
เป็นบุคคลดงัต่อไปนี้ของบรษิทัจดทะเบยีน 

1) ผูบ้รหิำร 
2) ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ 
3) ผูม้อี ำนำจควบคุม 
4) บุคคลทีจ่ะไดร้บักำรเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิำรหรอืผูม้อี ำนำจ

ควบคุม 
5) ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งและญำตสินิทของบุคคลตำมขอ้ 1) ถงึ 4) 

(ค) บุคคลใด ๆ ที่โดยพฤติกำรณ์บ่งชี้ได้ว่ำเป็นผู้ทำกำรแทนหรือ     
อยู่ภำยใต้อิทธิพลของบุคคลตำมข้อ (ก) และ (ข) ต่อกำรตัดสินใจ             
กำรก ำหนดนโยบำย กำรจดักำร หรอืกำรด ำเนินงำนอย่ำงมนีัยส ำคญั 

“บรษิทัย่อย”   หมำยถงึ บรษิทัทีม่ลีกัษณะใดลกัษณะหนึ่งดงันี้ 
(ก) บรษิทัทีผู่อ้อกหลกัทรพัยม์อี ำนำจควบคุมกจิกำร 
(ข) บรษิทัทีบ่รษิทัตำม (ก) มอี ำนำจควบคุมกจิกำร 
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(ค) บริษัทที่อยู่ภำยใต้อ ำนำจควบคุมกิจกำรของบริษัทตำม (ข) 
ต่อไปเป็นทอดๆ โดยเริม่จำกกำรอยู่ภำยใต้อ ำนำจควบคุมกจิกำรของบรษิทั
ตำม (ข) 

ส่วนท่ี 4 นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษทั 

(1) กำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน บริษัทต้องปฏิบตัิตำมกฎเกณฑ์กำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน รวมทัง้
กฎหมำยและระเบียบข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง ในกรณีที่มีกำรท ำ รำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่เข้ำข่ำยจะต้องขออนุมัติ
คณะกรรมกำรบรษิทัและ/หรอืขออนุมตัทิีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ คณะกรรมกำรจะต้องพจิำรณำดว้ยควำมรบัผดิชอบ ระมดัระวงั 
และซื่อสตัยสุ์จรติ โดยผูม้ส่ีวนไดเ้สยีไม่มส่ีวนร่วมในกำรตดัสนิใจ 

(2) กำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัต้องค ำนึงถงึผลประโยชน์ของบรษิทัเสมอืนกำรท ำรำยกำรกบับุคคลภำยนอก 
เป็นกำรท ำรำยกำรทีบ่รษิทัค ำนึงถงึประโยชน์สงูสุดของบรษิทัและผูถ้อืหุน้ทุกรำย 

(3) มรีะบบกำรตดิตำมและตรวจสอบทีท่ ำใหม้ัน่ใจว่ำกำรทำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัเป็นไปตำมขัน้ตอนทีถู่กตอ้ง 
(4) ในกรณีที่เป็นรำยกำรธุรกิจปกติหรือรำยกำรสนับสนุนธุรกิจปกติของบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย                 

และเป็นรำยกำรที่อำจเกิดขึ้นต่อเนื่องในอนำคต บรษิัทมนีโยบำยในกำรก ำหนดกรอบของรำยกำรดงักล่ำวซึ่งจะต้องมี
ขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะเดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ำกบัคูส่ญัญำทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนั ดว้ยอ ำนำจต่อรอง
ทำงกำรค้ำที่ปรำศจำกอิทธิพลในกำรที่ตนมีสถำนะเป็นกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร หรือบุคคลที่มีควำมเกี่ยวข้อง                       
และไม่ก่อให้เกิดกำรถ่ำยเทผลประโยชน์และหำกคณะกรรมกำรของบริษัทมีมติอนุมตัิกรอบกำรท ำ รำยกำรข้ำงต้น          
เป็นหลกักำรทัว่ไป ฝ่ำยบรหิำรของบรษิัทย่อมสำมำรถด ำเนินกำรท ำรำยกำรที่มลีกัษณะเป็นไปตำมกรอบที่ก ำหนดไว ้        
ไปไดใ้นทนัทโีดยไม่ตอ้งน ำรำยกำรดงักล่ำวเสนอขออนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัอกีครัง้ ทัง้นี้ใหเ้ป็นไปตำมกฎหมำยวำ่
ด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ ข้อบังคับ ประกำศ ค ำสัง่หรือข้อก ำหนดของ คณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน           
ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

 

หลกัเกณฑแ์ละขัน้ตอนในกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั 
หำกเกิดรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัตำมควำมหมำยของกฎเกณฑ์กำรเขำ้ท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั บรษิัทจะปฏบิตัิ

ตำมกฎเกณฑ์กำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนั รวมทัง้กฎเกณฑ์ทีเ่กี่ยวขอ้งทุกประกำร ฝ่ำยบรหิำรต้องตรวจสอบและ
ควบคุมดูแลอย่ำงใกล้ชดิ ในกรณีทีต่้องไดร้บัอนุมตักิำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัจำกคณะกรรมกำร กรรมกำรทีไ่ม่มส่ีวน
ไดเ้สยีจะเป็นผูต้ดัสนิใจเกีย่วกบักำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัดงักล่ำว นอกจำกนัน้ก่อนเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนับรษิทั
ได้ขอค ำปรึกษำจำกตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือส ำนักงำน ก.ล.ต. คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และ        
ตลำดหลกัทรพัยก์่อนเสมอ 

บรษิัทจดัให้มกีำรเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันตำมหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน 
ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทยก ำหนด โดยเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี        
และรำยงำนประจ ำปี หรอืแบบรำยงำนอื่นใด แลว้แต่กรณี 
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เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

รำยกำรท่ีเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำท่ีมีเง่ือนไขทำงกำรค้ำทัว่ไป 
หำกเป็นรำยกำรทีม่เีงื่อนไขทำงกำรค้ำทัว่ไป มรีำคำและเงื่อนไขที่เป็นขอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลกัษณะ

เดยีวกบัทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ำกบัคู่สญัญำโดยทัว่ไปในสถำนกำรณ์เดยีวกนัตำมทีไ่ดร้บัอนุมตัหิลกักำรเกีย่วกบั
ข้อตกลงทำงกำรค้ำที่มีเงื่อนไขกำรค้ำทัว่ไป ในกำรท ำธุรกรรมระหว่ำงบริษัทและบริษัทย่อยกับกรรมกำร 
ผูบ้รหิำร หรอืบุคคลทีม่คีวำมเกี่ยวขอ้ง ใหฝ่้ำยบรหิำรมอี ำนำจด ำเนินกำรไปได ้ตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรพัย์
และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) มำตรำ 89/12 โดยต้องจัดท ำ รำยงำนสรุป                        
ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบทุกไตรมำส 

 
รำยกำรท่ีเป็นข้อตกลงทำงกำรค้ำท่ีไม่เป็นเง่ือนไขกำรค้ำโดยทัว่ไป 

กำรท ำรำยกำรที่เป็นขอ้ตกลงทำงกำรค้ำที่ไม่เป็นเงื่อนไขกำรค้ำโดยทัว่ไปจะต้องได้รบักำรพจิำรณำ   
และให้ควำมเห็นโดยคณะกรรมกำรตรวจสอบให้ควำมเห็นเกี่ยวกับควำมเหมำะสมของรำคำ รวมถึง                    
ควำมสมเหตุสมผลของรำยกำรนัน้ ๆ ก่อนน ำเสนอต่อทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัและ/หรอืทีป่ระชุมผู้ถือหุ้น 
(แลว้แต่กรณี) เพื่อพจิำรณำอนุมตัติ่อไป 

ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบไม่มคีวำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่เกิดขึ้น 
บรษิทัจะจดัใหม้บีุคคลทีม่คีวำมรูค้วำมช ำนำญพเิศษ เช่น ผูส้อบบญัชหีรอืผูป้ระเมนิรำคำทรพัยส์นิทีม่คีวำมเป็น
อิสระเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกบัรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนัดงักล่ำว เพื่อประกอบกำรพจิำรณำของคณะกรรมกำร          
ของบริษัท หรือผู้ถือหุ้นของบริษัท แล้วแต่กรณีเพื่อให้มีควำมมัน่ใจว่ำกำรเข้ำท ำ รำยกำรดงักล่ำวจะไม่เป็น       
กำรโยกย้ำย หรอืถ่ำยเทผลประโยชน์ของบรษิทัแต่เป็นกำรท ำรำยกำรทีไ่ด้ค ำนึงถงึประโยชน์สูงสุดของบรษิทั 
และผูถ้อืหุน้ทุกรำยเป็นส ำคญั 

ทัง้นี้ บรษิทัไดก้ ำหนดขัน้ตอนเกีย่วกบักำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั ดงันี้ 
(1) ฝ่ำยบริหำรต้องพิจำรณำว่ำกำรท ำรำยกำรของบริษัทเป็นกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน      

ตำมควำมหมำยของกฎเกณฑ์กำรเข้ำท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน หรือกฎเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องหรือไม่            
โดยตรวจสอบกับขอ้มูลบุคคลที่เกี่ยวโยงกันจำกกำรรำยงำนกำรมส่ีวนได้เสยีของกรรมกำร ผู้บรหิำร 
รวมถงึขอ้มลูของผูม้อี ำนำจควบคุม ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง และญำตสินิท 

(2) เพื่อใหเ้ป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่บีรษิทัจะใหฝ่้ำยบรหิำรของบรษิทั ซึง่มหีน้ำที่
รบัผิดชอบในกำรท ำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั จดัเตรียมสรุปรำยละเอียดของรำยกำร พร้อมแสดงขอ้มูล
ประกอบว่ำรำยกำรดงักล่ำวมรีำคำทีอ่ำ้งองิไดก้บัรำคำตลำดและมเีงือ่นไขกำรคำ้ทัว่ไป และน ำเสนอขอ้มลู
ดงักล่ำวต่อหน่วยงำนตรวจสอบภำยในเพื่อสอบทำนว่ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัดงักล่ำวเป็นไปตำมกรอบ             
ที่คณะกรรมกำรของบรษิัทก ำหนดไว้ นอกจำกนี้ให้ฝ่ำยบรหิำรของบรษิัทร่วมกบัหน่วยงำนตรวจสอบ
ภำยใน น ำเสนอสรุปรำยละเอยีดของรำยกำรดงักล่ำวต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบเพื่อพจิำรณำรบัทรำบ
เป็นรำยไตรมำส เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำรำยกำรดงักล่ำวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบรษิทั ในกรณี     
ทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบพบว่ำมกีำรด ำเนินกำรไม่เป็นไปตำมกรอบทีค่ณะกรรมกำรของบรษิทัก ำหนด
ไว้ คณะกรรมกำรตรวจสอบจะรำยงำนต่อคณะกรรมกำรของบริษัทเพื่อด ำ เนินกำรปรับปรุงแก้ไข               
ภำยในระยะเวลำทีค่ณะกรรมกำรตรวจสอบเหน็สมควร หำกคณะกรรมกำรของบรษิทั หรอืฝ่ำยบรหิำร        
ไม่ด ำเนินกำรใหม้กีำรปรบัปรุงแกไ้ขภำยในเวลำทีส่มควร กรรมกำรตรวจสอบรำยใดรำยหนึ่งอำจรำยงำน
ว่ำมรีำยกำรหรอืกำรกระท ำดงักล่ำวต่อส ำนักงำน ก.ล.ต. หรอืตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

(3) บรษิัทมกีำรก ำหนดผู้อนุมตัิกำรเขำ้ท ำรำยกำร โดยใช้หลกัเกณฑ์กำรพจิำรณำขนำดของ
รำยกำรและเงือ่นไขตำมทีร่ะบุในประกำศรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั หำกบรษิทัมกีำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั



 

นโยบายบริษทั 
เร่ือง นโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

เลขทีเ่อกสาร 

P-COM-016 

ชัน้ความลบั : ขอ้มลูใชภ้ายในองคก์รเท่านัน้ แกไ้ขครัง้ที ่: 00 หน้า 7 จาก 8 
 

  
เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

ที่เข้ำข่ำยตำมข้อก ำหนดของประกำศรำยกำรที่เกี่ยวโยงกัน ต้องปฏิบัติตำมข้อก ำหนดดังกล่ำว                
อย่ำงเคร่งครดั ดงันี้ 

(ก) รำยกำรขนำดเล็ก อนุมตัิโดยประธำนเจำ้หน้ำที่บรหิำร ซึ่งไม่มส่ีวนได้เสยีในรำยกำรนัน้ๆ 
หำกเป็นรำยกำรทีป่ระธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรมส่ีวนไดเ้สยี ใหอ้นุมตัโิดยคณะกรรมกำรบรหิำร และรำยงำน
ใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบทรำบในกำรประชุมคณะกรรมกำรครัง้ถดัจำกทีม่กีำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั 

(ข) รำยกำรขนำดกลำงและรำยกำรขนำดใหญ่ บรษิัทจะให้คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ให้
ควำมเห็นเกี่ยวกบัควำมจ ำเป็นและควำมเหมำะสมของรำยกำรนัน้ ในกรณีที่คณะกรรมกำรตรวจสอบ   
ไม่มีควำมช ำนำญในกำรพิจำรณำรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันที่อำจเกิดขึ้น บริษัทจะให้ผู้เชี่ยวชำญอิสระ          
หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ควำมเห็นเกี่ยวกับรำยกำรที่เกี่ยวโยงกันดังกล่ำว เพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำอนุมตั ิหรอืกรณีทีต่อ้งขออนุมตัจิำกผูถ้อืหุน้ คณะกรรมกำรบรษิทัพจิำรณำ
ใหค้วำมเหน็และเตรยีมจดัประชมุผูถ้อืหุน้เพื่อพจิำรณำอนุมตัติ่อไป และจดัใหม้ทีีป่รกึษำทำงกำรเงนิอสิระ
ใหค้วำมเหน็ต่อผูถ้อืหุน้ 

(4) บรษิทัต้องเปิดเผยขอ้มูลกำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัหรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขดัแยง้ทำง
ผลประโยชน์ หรือ รำยกำรระหว่ำงกัน ตำมหลกัเกณฑ์ที่ส ำนักงำน ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรพัย์แห่ง
ประเทศไทยก ำหนด โดยเปิดเผยไวใ้นแบบแสดงรำยกำรขอ้มูลประจ ำปี และรำยงำนประจ ำปี หรอืแบบ
รำยงำนอื่นใดตำมแต่กรณี และมกีำรเปิดเผยขอ้มลูรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัต่อตลำดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย ตำมหลกัเกณฑ์ของตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนเปิดเผยรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกนัและ
รำยกำรระหว่ำงกนั ในงบกำรเงนิของบรษิทัตำมทีม่ำตรฐำนกำรบญัชปีระกำศก ำหนด 

ผูต้รวจสอบภำยในท ำกำรตรวจสอบกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนั และรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบดว้ยมำตรกำรควบคุม ตรวจสอบ ดูแลใหม้กีำรสุ่มสอบทำนกำรทำรำยกำรจรงิ ถูกต้องตรงตำม
สญัญำนโยบำย รำคำ หรอืเงือ่นไขทีไ่ดก้ ำหนดไว ้
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เร่ือง นโยบายการท ารายการท่ีเก่ียวโยงกนั 

เลขทีเ่อกสาร 

P-COM-016 

ชัน้ความลบั : ขอ้มลูใชภ้ายในองคก์รเท่านัน้ แกไ้ขครัง้ที ่: 00 หน้า 8 จาก 8 
 

  
เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

ส่วนท่ี 5 ทะเบียนควบคมุเอกสาร 

 

ล าดบั วนัท่ีจดัท า รายละเอียดการด าเนินการ วนัท่ีบงัคบัใช้ 
00 1 ธนัวาคม 2567 จดัท าเอกสารและอนุมตัปิระกาศใชค้รัง้แรก 1 มกราคม 2568 
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    


