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เรื่อง : การจ่ายเงินปันผลของบริษทั 
(Dividend Policy) 
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นโยบายบรษิทัเรื่องการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฉบบันี้ ผา่นการอนุมตั ิโดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั  
ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

นโยบายบริษทั 
เร่ือง การจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

เลขทีเ่อกสาร 

P-COM-022 

ชัน้ความลบั : ขอ้มลูใชภ้ายในองคก์รเท่านัน้ แกไ้ขครัง้ที ่: 00 หน้า 2 จาก 4 
 

  
เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

สารบญั 
 

ส่วนที ่ เรื่อง หน้าที ่
 

 
ส่วนที ่1 บทน า 3 

ส่วนที ่2 นโยบายการจ่ายเงนิปันผลของบรษิทั 3 

ส่วนที ่3 ทะเบยีนควบคุมเอกสาร 4 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นโยบายบริษทั 
เร่ือง การจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

เลขทีเ่อกสาร 

P-COM-022 

ชัน้ความลบั : ขอ้มลูใชภ้ายในองคก์รเท่านัน้ แกไ้ขครัง้ที ่: 00 หน้า 3 จาก 4 
 

  
เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

ส่วนท่ี 1 บทน า 

บรษิทั คนิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (“บรษิทั”) มคีวามมุ่งมัน่ในการประกอบธุรกจิเพื่อสรา้งผลตอบแทนทีด่ใีหก้บัผูถ้อื
หุ้นทัง้ในฐานะนักลงทุน และเจ้าของบริษัท บริษัทฯจะก ากับดูแลการด าเนินงานของภายในของบริษัทให้มีผลการ
ด าเนินงานทีด่ ีและสามารถจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ของบรษิทัฯได ้บรษิทัจงึก าหนดนโยบายการจ่ายเงนิปันผลของ
บรษิทั ดงันี้ 

ส่วนท่ี 2 นโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

บรษิทัมนีโยบายจ่ายเงนิปันผลใหแ้ก่ผูถ้อืหุน้ในอตัราไม่น้อยกว่ารอ้ยละ 50 ของก าไรสุทธจิากงบเฉพาะกจิการ
ของบริษัท ภายหลังจากหักภาษีเงินได้นิติบุคคลและการจัดสรรทุนส ารองต่าง ๆ ทุกประเภทตามที่ได้ก าหนดไว้              
ในกฎหมายและ ขอ้บงัคบัของบรษิทั ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผลอาจน้อยกว่าอตัราทีก่ าหนดขา้งตน้โดยค านึงถงึปัจจยัต่าง ๆ 
เช่น ภาวะเศรษฐกจิ ผลการด าเนินงานและฐานะทางการเงนิของบรษิทั กระแสเงนิสด เงนิทุนหมุนเวยีน แผนการลงทุน
และการขยายธุรกิจ ภาระ หนี้สนิ เงื่อนไขและขอ้จ ากดัตามที่ก าหนดในสญัญากู้ยมืเงนิ และความเหมาะสมอื่น ๆ โดย
คณะกรรมการบรษิทัจะพจิารณาอย่างระมดัระวงั 

ทัง้นี้ การจ่ายเงนิปันผลประจ าปีจะต้องไดร้บัอนุมตัจิากทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ เวน้แต่การจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาล 
ซึ่งคณะกรรมการบรษิทัอาจอนุมตัจิ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลไดเ้ป็นครัง้คราว เมื่อเหน็ว่าบรษิทัมกี าไรพอสมควรทีจ่ะท า
เช่นนัน้ได้ โดยบริษัทจะรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป ทัง้นี้      
การจ่ายเงนิปันผลของบรษิทัจะต้องไม่ขดัหรอืแยง้กบักฎหมายให้ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนปฏบิตัติามนโยบายการ
จ่ายเงนิปันผลของบรษิทัฉบบันี้อย่างเคร่งครดั หากมกีารละเลย ไม่ปฏบิตัติามจนเป็นเหตุใหบ้รษิทัไดร้บัความเสยีหายทัง้
ดา้นชื่อเสยีงและ/หรอืดา้นการเงนิ บรษิทัจะพจิารณาลงโทษตามเหน็สมควรตามขัน้ตอนทีร่ะบุไวใ้นขอ้บงัคบัการท างาน
ของบรษิทั 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

นโยบายบริษทั 
เร่ือง การจ่ายเงินปันผลของบริษทั 

เลขทีเ่อกสาร 

P-COM-022 

ชัน้ความลบั : ขอ้มลูใชภ้ายในองคก์รเท่านัน้ แกไ้ขครัง้ที ่: 00 หน้า 4 จาก 4 
 

  
เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

ส่วนท่ี 3 ทะเบียนควบคมุเอกสาร 

 

ล าดบั วนัท่ีจดัท า รายละเอียดการด าเนินการ วนัท่ีบงัคบัใช้ 
00 1 ธนัวาคม 2567 จดัท าเอกสารและอนุมตัปิระกาศใชค้รัง้แรก 15 ธนัวาคม 2567 
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    


