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ส่วนท่ี 1 บทน า 

บรษิทั คนิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (“บรษิทั”) ตระหนักและเลง็เหน็ถงึความส าคญัต่อการเคารพสทิธมินุษยชนดว้ย

ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมกนัโดยค านึงถึงศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ และเสรภีาพของบุคคล ไม่แบ่งแยกความ

แตกต่างในเรื่องถิน่ก าเนิด เชื้อชาต ิสญัชาต ิสผีวิ เพศ อายุ ภาษา ศาสนา วฒันธรรม ชนชัน้ ความพกิาร สถานภาพการ

สมรส สถานภาพทางกายภาพและสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจหรือสังคม ความเชื่อทางสังคม 

การศกึษาอบรม หรอืความคดิเหน็ทางการเมอืง และอื่น ๆ ตามหลกัการพืน้ฐานทีส่ าคญัของกฎหมายสากลว่าดว้ยสทิธิ

มนุษยชน จงึไดก้ าหนดนโยบาย แนวทางปฏบิตัใิหแ้ก่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคน ใหป้ฏบิตัติ่อกนัอย่างเป็น

ธรรมในการท างาน ซึง่จะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายอย่างเคร่งครดั  

ส่วนท่ี 2 แนวทางปฏิบติั 

1. แนวปฏิบติัด้านการใช้แรงงานบงัคบั  

บรษิัทฯ จะไม่กระท าหรอืสนับสนุนให้มกีารใช้แรงงานบงัคบัในทุกรูปแบบ และจะไม่เรยีกร้องหรอืรบัเงนิจาก

ลูกจา้ง ไม่ว่าเมื่อเขา้ท างาน หรอืรบัเขา้ท างานแลว้ หรอืเป็นเงือ่นไขในการรบัเขา้ท างานเวน้แต่กฎหมาย ยกเวน้ไว ้รวมทัง้

ไม่ใชก้ารลงโทษทางกาย หรอืการคุกคามจากการถูกกระท ารุนแรง หรอืรูปแบบอื่นๆ ของการข่มเหงทางกาย เพศ จติใจ 

หรอืทางวาจา 

2. แนวปฏิบติัด้านการใช้แรงงานเดก็  

บรษิทัฯ จะไม่ว่าจา้งหรอืสนับสนุนใหม้กีารว่าจา้งเดก็ทีม่อีายุต ่ากว่า 15 ปี และในกรณีทีจ่า้งเดก็อายุต ่ากว่า 18 ปี 

จะไม่ใหห้รอืสนับสนุนใหแ้รงงานเดก็ท างานที่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยั หรอือยู่ในสภาวะแวดล้อมทีอ่าจก่อให้เกิด

อนัตรายต่อสุขภาพอนามยัและความปลอดภยั 

3. แนวปฏิบติัด้านการใช้แรงงานหญิง  

บรษิทัฯ จะไม่ใหลู้กจา้งหญงิท างานทีเ่ป็นอนัตรายต่อสุขภาพหรอืร่างกายตามทีก่ฎหมายก าหนด และจะจดัให้

ลูกจ้างหญิงที่มคีรรภ์ท างานหรอือยู่ในสภาพแวดล้อมที่ไม่เป็นอนัตรายต่อสุขภาพอนามยัและความปลอดภยัต่อการมี

ครรภ ์รวมถงึจะไม่เลกิจา้ง ลดต าแหน่ง หรอืลดสทิธปิระโยชน์ สวสัดกิารต่างๆ ของลูกจา้งหญงิเพราะเหตุจากการมคีรรภ์  

4. แนวปฏิบติัการใช้แรงงานต่างด้าวอย่างถกูต้องตามกฎหมาย  

บรษิทัฯ ด าเนินธุรกจิอย่างมคีวามรบัผดิชอบและมจีรยิธรรม โดยเฉพาะการจา้งแรงงานต่างดา้วของบรษิทัฯ และ

คู่คา้ธุรกจิใหถู้กตอ้งตามกฎหมายทัง้ในเรื่องสญัญาจา้ง ใบอนุญาตท างานต่างดา้ว ค่าจา้งและสภาพการท างานทีป่ลอดภยั

เพื่อยกระดบัขดีความสามารถทางการแขง่ขนัของคู่คา้ธุรกจิและบรษิทัฯ ใหเ้ตบิโตไปดว้ยกนัอย่างยัง่ยนื  
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5. แนวปฏิบติัด้านการแบ่งแยก หรือเลือกปฏิบติั  

บรษิทัฯ จะไม่กระท าการหรอืสนับสนุนใหม้กีารเลอืกปฏบิตัใินการจา้งงาน การจ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทนการ

ท างาน การใหส้วสัดกิาร โอกาสไดร้บัการฝึกอบรมและพฒันา การพจิารณาเลื่อนขัน้หรอืต าแหน่งหน้าที่ การเลกิจา้งหรอื

การเกษียณอายุการท างาน และจะไม่แทรกแซง ขดัขวาง หรอืกระท าการใดๆ อนัเป็นผลกระทบต่อกจิกรรมการใช้สทิธิ

หรอืวธิปีฏิบตัขิองลูกจา้ง อนัเนื่องมาจากความแตกต่างในเรื่อง สญัชาติ ศาสนา ภาษา  อายุ เพศ สถานภาพการสมรส 

ทศันคตส่ิวนตวัในเรื่องเพศ ความพกิาร ความนิยมในพรรคการเมอืง หรอื แนวคดิส่วนบุคคลอื่น ๆ  

6. แนวปฏิบติัด้านสภาพแวดล้อมในการท างานและคณุภาพชีวิตแรงงาน 

บรษิทัฯ มคีวามมุ่งมัน่ทีจ่ะด าเนินการใหพ้นักงานทุกคนของบรษิทัฯ ปฏบิตังิานอย่างมมีาตรฐาน ส่งเสรมิสภาพ

การจา้งงานทีเ่หมาะสมใหแ้ก่พนักงาน รวมถงึดแูลสภาพแวดลอ้มในการท างานทีป่ลอดภยั เพื่อใหพ้นักงานมคีุณภาพชวีติ

ทีด่ ีสามารถปฏบิตังิานไดโ้ดยไม่ส่งผลกระทบต่อสุขภาพกายและสุขภาพจติ ตลอดจน ใส่ใจในมาตรฐานอาชวีอนามยัและ

ความปลอดภยัในระดบัสูง โดยจะทุ่มเทในการป้องกนัอุบตัิเหตุ การบาดเจ็บและอาการเจ็บป่วยที่เกิดจากการท างาน 

ภายใตก้ารคุม้ครองและการปฏบิตัอิย่างเป็นธรรมบนพืน้ฐาน ทางสงัคม และตามบทบญัญตัขิองกฎหมายแรงงานทีว่่าดว้ย

การคุ้มครองแรงงาน สวสัดกิารแรงงาน แรงงานสมัพนัธ์และความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดล้อมในการ

ท างาน และระเบยีบปฏบิตัทิีเ่กีย่วขอ้งโดย จะมกีารทบทวน พฒันาและปรบัปรุงใหเ้หมาะสมอยู่เสมอ 

7. แนวปฏิบติัด้านความรบัผิดชอบเก่ียวกบัการถกูคกุคามและหรือถกูล่วงละเมิดทางเพศ 

บรษิทัฯ ส่งเสรมิสภาพการท างานทีใ่หเ้กยีรตกินั และมมีาตรการป้องกนัมใิหลู้กจา้งของบรษิทัฯ ถูกคุกคาม และ

ถูกล่วงละเมดิทางเพศ โดยการแสดงออกดว้ยค าพดู ท่าทาง การสมัผสัทางกาย หรอืดว้ยวธิกีารอื่นใด รวมถงึการใชค้วาม

รุนแรงต่อสตร ีหากลูกจา้งถูกคุกคาม และหรอืถูกล่วงละเมดิทางเพศ บรษิทัฯ จะด าเนินการพจิารณาโทษทางวนิัยกบัผูท้ี่

กระท าความผดิตามกฎขอ้บงัคบัการท างานของบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดั  

8. แนวปฏิบติัด้านค่าตอบแทนการท างานและชัว่โมงการท างาน  

บรษิทัฯ จะจ่ายค่าจา้งและค่าตอบแทนการท างานหรอืค่าล่วงเวลาใหแ้ก่ลูกจา้งไม่น้อยกว่าทีก่ฎหมายก าหนดไว ้

และจะใหลู้กจา้งไดร้บัรูข้อ้มลูเกี่ยวกบัค่าจา้งและค่าตอบแทนการท างานทีไ่ดร้บัทัง้หมดในแต่ละงวดเป็นลายลกัษณ์อกัษร

และสามารถเขา้ใจรายละเอยีดส่วนประกอบต่างๆ ได ้รวมถงึค่าชดเชยและสทิธปิระโยชน์ทีพ่งึไดร้บัตามกฎหมาย บรษิทัฯ 

จะไม่ใหลู้กจา้งท างานนานเกนิกว่าทีก่ฎหมายก าหนด ทัง้นี้รวมถงึ การท างานล่วงเวลาและท างานในวนัหยุด โดยมกีาร

ระบุเวลาการท างานปกต ิก าหนดเวลาเริม่ต้นและสิน้สุด ของการท างานพนักงานอย่างชดัเจน โดยระยะเวลาไม่เกนิเวลา

ของงานแต่ละประเภทตามที่กฎหมายก าหนด การก าหนดให้มเีวลาพกัระหว่างปฏิบตัิงาน และพกัรบัประทานอาหาร   

การใหส้ทิธิใ์นวนัลาต่างๆ วนัพกัรอ้น และอื่นๆ ตามทีก่ฎหมายก าหนด 
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9. แนวปฏิบติัด้านการเลิกจ้างและการจ่ายค่าชดเชย  

บรษิทัฯ ไดป้ฏบิตัติามพระราชบญัญตัคิุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541 ซึง่ไดก้ าหนดหน้าทีข่องนายจา้ง และสทิธขิอง

ลูกจา้งกรณีการเลกิจา้ง ไวด้งันี้ 

 •  บริษัทฯ จะไม่ท าการเลิกจ้างพนักงานลูกจ้างโดยปราศจากเหตุผลอันสมควรที่เกี่ยวข้องกั บ

ความสามารถหรอืพฤตกิรรมของลูกจา้ง  

•  ลูกจ้างจะได้รบัการแจ้งให้ทราบก่อนการเลิกจ้างหรือได้รบัเงินค่าชดเชยซึ่งถูกต้องตามที่กฎหมาย

แรงงานไดก้ าหนดไว ้เวน้แต่ลูกจา้งจะกระท าความผดิอย่างรา้ยแรง 

10. แนวทางปฏิบติัส าหรบัคู่ค้าทางธรุกิจ ผู้รบัเหมา  

บรษิทัฯ สนับสนุนการปฏบิตัติามหลกัสทิธมินุษยชนกบัคู่คา้ทางธุรกจิ รวมถงึคู่คา้และผูร้บัเหมา โดยครอบคลุม

ไปถงึการไม่เขา้ไปมส่ีวนเกี่ยวขอ้งกบัการละเมดิและสรา้งผลกระทบดา้นสทิธมินุษยชนทีอ่าจเกดิขึน้  เพื่อใหก้ารประกอบ

ธุรกิจของคู่ค้าและผู้ร ับเหมาทุกรายอยู่บนพื้นฐานของการเคารพสิทธิมนุษยชน จึงจะต้องปฏิบัติตามนโยบายและ        

แนวปฏบิตัดิา้นสทิธมินุษยชนของบรษิทัฯ อย่างเคร่งครดั ดงันี้  

•  ด าเนินธุรกจิบนพืน้ฐานความถูกตอ้ง โปร่งใส ซื่อสตัยสุ์จรติ มจีรยิธรรม 

•  ปฏบิตัติามกฎหมายและมาตรฐานสากลดา้นสทิธแิรงงานอย่างเคร่งครดั 

•  เคารพในความเสมอภาคของบุคคลและหลกีเลีย่งการเลอืกปฏบิตั ิ

•  สนับสนุนสภาพการจา้งงานทีด่ ีรวมถงึการดแูลสภาพแวดลอ้มในการท างานทีป่ลอดภยัแก่พนักงาน  

•  ปฏบิตัติามกฎหมายและระเบยีบขอ้บงัคบัดา้นสทิธมินุษยชนทีเ่กี่ยวขอ้งเพื่อป้องกนัผลกระทบต่อสทิธิ

มนุษยชนทีเ่กดิจากการด าเนินธุรกจิของคู่คา้และผูร้บัเหมาทุกราย 
  



 

นโยบายบริษทั 
เร่ือง นโยบายการปฏิบติัต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

และเคารพสิทธิมนุษยชน 

เลขทีเ่อกสาร 

P-COM-030 

ชัน้ความลบั : ขอ้มลูใชภ้ายในองคก์รเท่านัน้ แกไ้ขครัง้ที ่: 00 หน้า 6 จาก 6 
 

  
เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

ส่วนท่ี 3 ทะเบียนควบคมุเอกสาร 

 

ล าดบั วนัท่ีจดัท า รายละเอียดการด าเนินการ วนัท่ีบงัคบัใช้ 
00 1 ธนัวาคม 2567 จดัท าเอกสารและขออนุมตัปิระกาศใช ้ 15 ธนัวาคม 2567 
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    


