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เร่ือง : การบริหารความเส่ียง 
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นโยบายบรษิทัเรื่องการบรหิารความเสีย่งฉบบันี้ ผ่านการอนุมตั ิโดยมตทิีป่ระชุมคณะกรรมการบรษิทั 
ใหม้ผีลบงัคบัใชต้ัง้แต่วนัที ่1 มกราคม 2568 เป็นตน้ไป 
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ชัน้ความลบั : ขอ้มลูใชภ้ายในองคก์รเท่านัน้ แกไ้ขครัง้ที ่: 00 หน้า 2 จาก 5 
 

  
เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

สารบญั 

 
สว่นที ่ เรื่อง หน้าที ่

 

 
ส่วนที ่1     บทน า 3 

ส่วนที ่2     ขอบเขตการบรหิารความเสีย่ง 3 

ส่วนที ่3     นโยบายการบรหิารความเสีย่ง 3 

ส่วนที ่4     ทะเบยีนควบคมุเอกสาร 5 
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ส่วนท่ี 1 บทน า 

บรษิทั คนิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั (บรษิทั) มุ่งมัน่ใหบ้รษิทัมกีารก ากบัดแูลกจิการทีด่ ี
โดยไดน้ าหลกัการบรหิารความเสีย่งองคก์ร (ERM : Enterprise Risk Management) 
ตามแนวทางกรอบการบรหิารความเสีย่งของ COSO : The Committee of Sponsoring Organization of the Trade way 
Commission 
ซึง่เป็นแนวทางการบรหิารความเสีย่งทีม่มีาตรฐานในระดบัสากลมาใชเ้ป็นแนวทางในการบรหิารความเสีย่งของบรษิทั 
ซึง่คณะกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกระดบัทุกคนจะตอ้งน าไปประยุกตใ์ชอ้ย่างเหมาะสม 
และตระหนักถงึความรบัผดิชอบทีจ่ะตอ้งปฏบิตัติามนโยบายการบรหิารความเสีย่ง 
เพื่อใหก้ารบรหิารความเสีย่งประสบความส าเรจ็และมปีระสทิธภิาพสงูสุด 

ส่วนท่ี 2 ขอบเขตการบริหารความเส่ียง 

การบรหิารความเสีย่งของบรษิทัฯ ครอบคลุมทัว่ทัง้องคก์ร โดยจ าแนกความเสีย่งไดเ้ป็น  
5 ลกัษณะ ดงันี้ 

(1) ความเสีย่งดา้นกลยทุธ ์ 
(2) ความเสีย่งดา้นการปฏบิตังิาน  
(3) ความเสีย่งดา้นการเงนิ  
(4) ความเสีย่งดา้นกฎหมายและขอ้ก าหนดผกูพนัองคก์ร  
(5) ความเสีย่งทีจ่ะเกดิใหม่  

นอกจากความเสีย่ง 5 ลกัษณะขา้งตน้ บรษิทั 
อาจตอ้งพจิารณาประเมนิความเสีย่งเพิม่เตมิในดา้นทจุรติคอรร์ปัชนั 

ส่วนท่ี 3 นโยบายการบริหารความเส่ียง 

3.1 บรษิทั มุ่งมัน่ทีจ่ะเป็นองคก์รทีส่ามารถสรา้งความเจรญิกา้วหน้า 

อนัจะเป็นประโยชน์ต่อผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทุกฝ่าย ตัง้แต่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน และผูท้ีม่ส่ีวนเกีย่วขอ้งทัว่ไป 

โดยบรษิทั ไดใ้หค้วามส าคญัในเรื่องการบรหิารความเสีย่ง 

ซึง่เป็นองคป์ระกอบหนึ่งทีส่ าคญัในการก ากบัดแูลกจิการทีด่ ีและการบรหิารความยัง่ยนื  

3.2  บรษิทั ก าหนดใหม้คีณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง เพื่อก ากบัดแูล 

การด าเนินงานดา้นการบรหิารเสีย่งองคก์รใหเ้ป็นไปในทศิทางเดยีวกนั 

รวมถงึพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่งใหเ้ป็นไปตามมาตรฐานสากล มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 

3.3 บรษิทั ก าหนดใหม้คีณะท างานบรหิารความเสีย่ง เพื่อด าเนินการใด ๆ 

ตามทีไ่ดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 



 

 

นโยบายบริษทั 
เร่ือง การบริหารความเส่ียง 

เลขทีเ่อกสาร 

P-COM-34 

ชัน้ความลบั : ขอ้มลูใชภ้ายในองคก์รเท่านัน้ แกไ้ขครัง้ที ่: 00 หน้า 4 จาก 5 
 

  
เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

พรอ้มรายงานผลการปฏบิตังิานต่อคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ตลอดจนการจดัท าแผนการจดัการความเสีย่ง 

และการรายงานผลการจดัการความเสีย่งภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

3.4 บรษิทั ก าหนดใหม้กีารจดัท าระเบยีบปฏบิตังิาน/คูม่อืการบรหิารความเสีย่ง 

เพื่อใชเ้ป็นแนวทางการบรหิารและการท างานดา้นความเสีย่ง 

รวมถงึกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งทัว่ทัง้องคก์ร เพื่อใหห้น่วยงานต่างๆ 

ไดน้ าไปใชเ้ป็นแนวทางและอา้งองิในการประเมนิ วเิคราะห ์จดัล าดบั และก าหนดแนวทางและกลยุทธ ์

ตลอดจนรบัทราบถงึขอบเขตหน้าทีค่วามรบัผดิชอบของแต่ละหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
ผูบ้รหิารและพนักงานทุกคนจะตอ้งตะหนักถงึความส าคญัในการบรหิารความเสีย่ง และน าไปฏบิตั ิ

เพื่อใหเ้กดิความมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลในการบรรลุวตัถปุระสงคท์ีก่ าหนดไว ้
โดยก าหนดใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคน มหีน้าทีต่อ้งปฏบิตัติามนโยบายอย่างเคร่งครดั 
หากฝ่าฝืนไม่ปฏบิตัติามจนท าใหบ้รษิทัเสยีหายทัง้ดา้นการเงนิหรอืดา้นชื่อเสยีง 
ตอ้งไดร้บัการพจิารณาโทษตามขอ้บงัคบัของบรษิทั 
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ส่วนท่ี 4 ทะเบียนควบคมุเอกสาร 

 

ล าดบั วนัท่ีจดัท า รายละเอียดการด าเนินการ วนัท่ีบงัคบัใช้ 
00 1 มกราคม 2567 จดัท าเอกสารและอนุมตัปิระกาศใชค้รัง้แรก 1 มกราคม 2568 

    
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    


