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1. วตัถปุระสงค ์

บริษัท คิน คอร์ปอเรชัน่ จ ากัด (“บริษัท”) ตระหนักถึงความส าคัญของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
เนื่องจากการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลเป็นส่วนหนึ่งของการรบัผิดชอบต่อสงัคมและเป็นรากฐานในการสร้าง
ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจที่น่าเชื่อถือ บรษิัท จงึจดัท านโยบายฉบบันี้ขึน้ เพื่ อก าหนดกรอบการคุ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคลในกระบวนการต่างๆ ของบริษัท เพื่อให้ลูกค้า พนักงาน บุคคลที่เกี่ยวขอ้งทัง้ภายในและภายนอกบรษิัท 
ยึดถือและปฏิบตัิให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายล าดบัรองที่
เกี่ยวข้อง และให้หมายความรวมถึงกฎหมายฉบบัแก้ไขเพิม่เติมใด ๆ ในอนาคต (“พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคล”) 

 
2. ค านิยามและศพัท์ 

บริษทั บรษิทั คนิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 

สคส ส านักงานคณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล  

เจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล บุคคลซึง่เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ซึง่บรษิทั มกีารเกบ็รวบรวม ใช ้
หรอื เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล รวมถงึผูส้มคัร พนักงาน ลูกคา้ ผูถ้อืหุน้ 
กรรมการ คู่คา้ ผูใ้หบ้รกิาร พนัธมติรทางธุรกจิ และผูม้ส่ีวนไดเ้สยีกบั
บรษิทั 

ผู้สมคัร บุคคลทีแ่จง้ความประสงคเ์พื่อรบัการพจิารณาเขา้เป็นพนักงาน/เขา้ฝึกงาน  

พนักงาน ลูกจา้งของบรษิทั ตามกฎหมายแรงงาน 

ลูกค้า หรือ ผู้รบับริการ นิตบิุคคล/บุคคลธรรมดา ผูซ้ื้อสนิคา้ อาหารและเครื่องดื่ม ตลอดจนผูเ้ขา้
รบับรกิารจากบรษิทัซึง่เป็นเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล  

คู่ค้า ผู้ขาย หรือ 
ผู้ให้บริการ 

นิตบิุคคล/บุคคลธรรมดา ทีข่ายสนิคา้หรอืใหบ้รกิารแก่บรษิทั เช่น คู่สญัญา 
ผู้ขาย ผู้ให้บริการ ที่ปรึกษา เป็นต้น และให้หมายความรวมถึง บุคคล
ธรรมดาที่เกี่ยวข้องหรือเป็นตัวแทนของนิติบุคคลซึ่งเป็นคู่ค้า เช่น 
ผูบ้รหิาร กรรมการ ตวัแทน ผูแ้ทน หรอืบุคคลธรรมดาอื่นใดและบุคคลทีม่ี
ข้อมูลส่วนบุคคลปรากฎในเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องในการท าธุรกรรม
ระหว่างบรษิทักบันิตบิุคคลนัน้ เช่น ผูป้ระสานงาน ผูส่้งสนิคา้ ผูส้ ัง่จ่ายเชค็ 
เป็นตน้ 

ผู้ท่ีเก่ียวข้อง ผู้ค ้าประกันการท างานของพนักงาน, ผู้ติดต่อในกรณีฉุกเฉิน คู่สมรส 
บุพการี ผู้สืบสนัดาน ญาติ บุตร นายจ้าง ตัวแทน ผู้รบัประโยชน์ หรือ
บุคคลผูอ้า้งองิ 
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ข้อมูลส่วนบุคคล ข้อมูลเกี่ยวกับบุคคลซึ่งท าให้สามารถระบุตัวตนของบุคคลนัน้ได้ไม่ว่า
ทางตรงหรอืทางอ้อมตามพระราชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 
2562 และทีแ่กไ้ขเพิม่เตมิ 

ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีมี
ความอ่อนไหว 

ขอ้มูลส่วนบุคคลเกี่ยวกบั เชื้อชาติ เผ่าพนัธุ์ ความคดิเห็นทางการเมือง 
ความเชื่อในลัทธิ ศาสนาหรือปรัชญา พฤติกรรมทางเพศ ประวัติ
อาชญากรรม ข้อมูลสุขภาพ ความพิการข้อมูลสหภาพแรงงาน ข้อมูล
พนัธุกรรม ขอ้มูลชวีภาพหรอืขอ้มูลอื่นใดซึ่งกระทบต่อเจา้ของขอ้มูลส่วน
บุคคลในท านองเดียวกนัตามที่คณะกรรมการคุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล
ประกาศ ก าหนด ตามพระราชบญัญตัขิอ้มลูส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และที่
แกไ้ขเพิม่เตมิ 

ข้อมูลชีวภาพ ขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่กดิจากการใชเ้ทคนิคหรอืเทคโนโลยทีีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
น าลักษณะเด่นทางกายภาพหรือทางพฤติกรรมของบุคคล เพื่อท าให้
สามารถยนืยนัตวัตนของบุคคลนัน้ซึง่ไม่เหมอืนกบับุคคลอื่นได ้เช่น ขอ้มลู
จ าลองภาพใบหน้า ขอ้มลูจ าลองม่านตา หรอืขอ้มลูจ าลองลายนิ้วมอื 

การเกบ็รวบรวมข้อมูล การเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเท่าทีจ่ าเป็นเพื่อวตัถุประสงค์ของบรษิทั 
และชอบดว้ยกฎหมาย 

ผู้ควบคมุข้อมูลส่วน
บุคคล 

บุคคลหรอืนิตบิุคคล ซึ่งมอี านาจหน้าทีต่ดัสนิใจ เกี่ยวกบัการเกบ็รวบรวม 
ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล  

ผู้ประมวลผลข้อมูลส่วน
บุคคล 

บุคคลหรอืนิตบิุคคล ซึ่งด าเนินการเกี่ยวกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอื
เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลตามค าสัง่ หรอืในนามของผู้ควบคุมขอ้มูลส่วน
บุคคล โดยบุคคลหรือนิติบุคคลซึ่งด าเนินการดงักล่าวไม่เป็นผู้ควบคุม
ขอ้มลูส่วนบุคคล 

การประมวลผลข้อมูล การด าเนินการใดๆ ซึ่งกระท าต่อขอ้มลูส่วนบุคคลหรอืชุดขอ้มลูส่วนบุคคล 
ไม่ว่าจะโดยวิธีการอตัโนมตัิหรือไม่ เช่น การเก็บ บนัทึก จดัระบบ จดั
โครงสร้างเก็บรกัษา เปลี่ยนแปลง หรอืปรบัเปลี่ยน การรบั พจิารณา ใช้ 
เปิดเผยดว้ยการส่งต่อ เผยแพร่ หรอืการกระท าอื่นใด ซึ่งท าใหเ้กดิความ
พรอ้มใชง้าน การจดัวางหรอืผสมเขา้ดว้ยกนั การลบ หรอืการท าลาย 

แอปพลิเคชนั โปรแกรม หรอืชุดค าสัง่ทีใ่ชค้วบคุมการท างานของคอมพวิเตอร์เคลื่อนที่
และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ เพื่อให้ท างานตามค าสัง่ และตอบสนองความ
ต้องการของผูใ้ช ้โดยแอปพลเิคชนั (Application) ต้องมสีิง่ทีเ่รยีกว่า ส่วน
ตดิต่อกบัผูใ้ช ้(User Interface หรอื UI) เพื่อเป็นตวักลางการใชง้านต่าง ๆ 
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3. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีบริษทัเกบ็รวบรวม 

บรษิทัจะเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลเท่าทีจ่ าเป็น โดยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านทีถู่กเกบ็รวบรวม ไม่ว่าจะเป็น

ขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่่านใหไ้วก้บับรษิทัโดยทางตรงและทางอ้อม ทัง้นี้ในการเก็บรวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวาม

อ่อนไหว บรษิทัจะด าเนินการขอความยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูก่อน หรอืในขณะทีม่จีดัเกบ็หรอืประมวณผลขอ้มลูทุกครัง้ 

3.1 ขอ้มลูส่วนบุคคลทัว่ไป 
(1) ขอ้มลูทีส่ามารถระบุตวัตนได ้เช่น ชื่อ-นามสกุล วนัเดอืนปีเกดิ อายุ เลขบตัรประจ าตวัประชาชน รปูถ่าย

สญัชาต ิและลายมอืชื่อ เป็นตน้ 
(2) ขอ้มูลการติดต่อ เช่น ที่อยู่อาศยั หมายเลขโทรศพัท์ โทรสาร อีเมล ขอ้มูลผู้ที่สามารถติดต่อได้ หรอื

ขอ้มลูบุคคลอา้งองิ เป็นตน้ 
(3) ข้อมูลทางธุรกรรม เช่น ประวตัิการเขา้รบับริการ ประวตัิการซื้อขาย รายละเอียดการช าระเงิน และ

ส าเนาบญัชธีนาคาร เป็นตน้ 
(4) ขอ้มลูทางการตลาด อาท ิความพงึพอใจของท่านต่อบรกิาร รวมถงึ ความคดิเหน็เกีย่วกบั การใหบ้รกิาร

ของพนักงาน/เจา้หน้าที ่ผูใ้หบ้รกิาร 
(5) ขอ้มลูประวตักิารใชง้าน เช่น ขอ้มลูคอมพวิเตอร/์อุปกรณ์เคลื่อนทีใ่ด ๆ เกีย่วกบัระบบคอมพวิเตอร ์หรือ

อุปกรณ์ทางเทคโนโลยอีื่นใดทีท่่านใชเ้พื่อเขา้ถงึ เวบ็ไซตห์รอืแอปพลเิคชนัของบรษิทั เช่น ขอ้มลูจราจร
ทางคอมพวิเตอร์ (Log) หมายเลขประจ าเครื่องคอมพวิเตอร์ (IP Address) ชนิดของระบบปฏิบตักิาร 

IP Address สัญลักษณ์เชิงหมายเลขที่ก าหนดให้แก่อุปกรณ์แต่ละชนิด เช่น
คอมพิวเตอร์หรือเครื่องพิมพ์ที่มีส่วนร่วมอยู่ในเครือข่ายคอมพิวเตอร์
หนึ่งๆ ทีใ่ชอ้นิเทอรเ์น็ตโพรโทคอล ในการสื่อสาร 

คกุก้ี (Cookie) ข้อมูลขนาดเล็กที่เว็บไซต์ของบรษิัท ส่งไปยงัคอมพิวเตอร์หรอือุปกรณ์
อเิลก็ทรอนิกสท์ี่เชื่อมต่ออินเทอร์เน็ต เพื่อเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคล โดยคุกกี้
จะถูกส่งกลบัไปที่เว็บไซต์ต้นทาง ในแต่ละครัง้ที่กลบัเขา้มาดูที่เว็บไซต์
ดงักล่าว 

Log ขอ้มลูทีเ่กดิจากการใชง้านแอปพลเิคชนั การใชง้านอนิเทอรเ์น็ต ซึง่รวมถงึ
แหล่งก าเนิดต้นทาง ปลายทาง เส้นทาง เวลา วนัที่ ปรมิาณ ระยะเวลา 
ชนิดของบรกิาร หรอือื่นๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัการใชง้านของแอปพลเิคชนั การ
ใชง้านอนิเทอรเ์น็ต 

ข้อมูลท่ีไมส่ามารถระบุ
ตวับุคคลได ้

ขอ้มลูทีผ่่านกระบวนการจดัท าขอ้มลูนิรนามแลว้ 

ภยัคกุคามทางไซเบอร ์
(Cyber) 

การกระท าหรอืการด าเนินการใดๆ ทีม่ชิอบ โดยใชค้อมพวิเตอรห์รอืระบบ
คอมพิวเตอร์หรือโปรแกรมไม่พึงประสงค์ โดยมุ่งหมายให้เกิดการ
ประทุษร้ายต่อระบบคอมพิวเตอร์ ข้อมูลคอมพิวเตอร์ หรือข้อมูลอื่นที่
เกีย่วขอ้ง 
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ชนิดและเวอร์ชัน่ของเว็บเบราว์เซอร์ และข้อมูลที่บริษัทได้เก็บรวบรวมผ่านคุกกี้ (Cookies) หรือ
เทคโนโลยอีื่นทีค่ลา้ยคลงึกนั เป็นตน้ 

(6) ขอ้มูลจากการใชเ้วบ็ไซต/์การตดิต่อสื่อสารเมื่อท่านใชเ้วบ็ไซต์ของบรษิทั บรษิทัจะใชเ้ทคโนโลยจีดัเกบ็
ข้อมูลอตัโนมตัิเพื่อเก็บขอ้มูลบางประการเกี่ยวกับการด าเนินการของท่าน เช่น ข้อมูลเกี่ยวกบัที่อยู่
เวบ็ไซต ์ความเหน็ของผูใ้ชง้านขอ้มลูใด ๆ ทีท่่านเปิดเผยแก่บรษิทัโดยสมคัรใจเกี่ยวกบัประสบการณ์ที่
ได้รับจากบริการของบริษัท เพจหรือเนื้อหาและระยะเวลาที่ท่านอ่าน และข้อมูลและสถิติอื่นใดที่
คล้ายคลึงกัน เช่น จ านวนครัง้ของการตอบสนองต่อเนื้อหา ความผิดพลาดของการดาวน์โหลดและ
ระยะเวลาในการเยีย่มชมเพจต่าง ๆ เป็นตน้ 

(7) ข้อมูลอื่น ๆ เช่น การถ่ายภาพหรือบันทึกภาพเคลื่อนไหวในเหตุการณ์ต่าง ๆ ผ่านกล้องวงจรปิด 
(CCTV) เป็นตน้ 

3.2 ขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว 
ขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวตามมาตรา 26 หมายถงึ ขอ้มลูส่วนบุคคล เกีย่วกบั เชือ้ชาต ิเผ่าพนัธุ์ 

ความคดิเหน็ทางการเมอืง ความเชื่อในลทัธ ิศาสนาหรอืปรชัญา พฤตกิรรมทางเพศ ประวตัอิาชญากรรม ขอ้มลู

สุขภาพ ความพกิาร ขอ้มลูสหภาพแรงงาน ขอ้มลูพนัธุกรรม ขอ้มลูชวีภาพ หรอืขอ้มลูอื่นใดซึง่กระทบต่อเจา้ของ

ขอ้มลู 

 ดงันัน้ บรษิทัจะเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวเท่าทีจ่ าเป็น เมื่อบรษิทัมคีวามจ าเป็นต้อง

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวของท่านเนื่องจากสาเหตุใดกต็าม บรษิทั จะเกบ็รวบรวม ใช ้และ/

หรอื เปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลทีอ่่อนไหวก็ต่อเมื่อได้รบัความยนิยอมโดยชดัแจง้จากท่าน หรอืต่อเมื่อกฎหมาย

อนุญาตใหก้ระท าได ้ตวัอย่างเช่นการเกบ็ขอ้มลูขา้งล่างนี้ 

(1) ขอ้มูลส่วนบุคคลที่มคีวามอ่อนไหว (เช่น ขอ้มูลศาสนา บนบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื เชื้อชาติ 
บนหนังสอืเดนิทาง)  โดยปกตกิ่อนเขา้รบับรกิาร ผูเ้ขา้รบับรกิาร จะต้องยื่นเอกสารบตัรประชาชน 
หรอื หนังสอืเดนิทาง เพื่อยนืยนัตวัตน บรษิัทจะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลท าการกาแถบด า
ขอ้มลูอ่อนไหวขา้งตน้ออกก่อนทีจ่ะน าส่งส าเนาใหบ้รษิทัจดัเกบ็ทุกครัง้ 

(2) ขอ้มูลสุขภาพของพนักงาน/ลูกจ้าง เช่น การเขา้รบัการตรวจสุขภาพ ประวตัิสุขภาพ และขอ้มูลที่
ปรากฏในเอกสารประกอบการตรวจสุขภาพ ใช้เพื่อให้บริษัท สามารถค านวณค่าตอบแทน และ
ส าหรบัแจง้กองทุนทดแทน กรณีเจบ็ป่วยเกนิ 30 วนัและสทิธปิระโยชน์อื่นอนัพงึไดจ้ากการเจบ็ป่วย 
เป็นตน้ 

(3) ประวตัิอาชญากรรมของพนักงาน โดยการจดัเก็บและใช้งานขอ้มูลส่วนบุคคล ได้แก่ ส าเนาบตัร
ประชาชน เพื่อน าส่งส านักงานต ารวจแห่งชาต ิส าหรบัการตรวจสอบในบางต าแหน่งทีบ่รษิทัประกาศ
หลกัเกณฑไ์ว ้

 

3.3  ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูเ้ยาวซ์ึง่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ 
   บรษิทัจะไม่มกีารจดัเกบ็ขอ้มูลส่วนบุคคลจากผูเ้ยาว์ซึ่งยงัไม่บรรลุนิตภิาวะหรอืขอ้มูลบุคคลเสมอืนไร้

ความสามารถ หากบรษิัทพบว่าได้จดัเก็บขอ้มูลส่วนบุคคลจากผู้เยาว์ซึ่งยงัไม่บรรลุนิติภาวะหรอืข้อมูลบุคคล

เสมอืนไร้ความสามารถโดยไม่ได้เจตนา บรษิัทจะลบขอ้มูลส่วนบุคคลของผู้เยาว์ออกจากระบบเกบ็ขอ้มูลทนัท ี
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อย่างไรก็ตาม บริษัทอาจจดัเก็บข้อมูลส่วนบุคคลเกี่ยวกับผู้เยาว์ซึ่งยงัไม่บรรลุนิติภาวะจากบิดามารดาหรือ

ผูป้กครองโดยตรง และเมื่อไดร้บัความยนิยอมอย่างชดัแจง้จากบุคคลดงักล่าวเท่านัน้ 

 

4. แหล่งท่ีมาของข้อมูลส่วนบุคคล 

เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กฎหมาย บรษิทั จะจดัเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล ดงัต่อไปนี้  

4.1 ขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ดร้บัจากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรง   
4.2 ขอ้มลูส่วนบุคคลจากบุคคลทีส่าม เช่น บรษิทั ตวัแทนจดัหางาน เป็นตน้  ซึง่เป็นการเกบ็ขอ้มลูจากแหล่งอืน่

ทีไ่ม่ใช่จากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรง จะต้องแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบ โดยจะตอ้งปฏบิตัิ
โดยชอบดว้ยกฎหมาย 

4.3 ขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ดร้บัจากการเขา้เยีย่มชมเวป็ไซต์ เช่น ชื่อของผูใ้หบ้รกิารอนิเทอรเ์น็ต และทีอ่ยู่ไอพ ี(IP 
Address) ผ่านการเขา้ใช้อนิเทอร์เน็ต วนัที่และเวลาของการเขา้เยี่ยมชมเวบ็ไซต์ หน้าเพจที่เขา้เยีย่มชม
ขณะเขา้เวบ็ไซต ์และทีอ่ยู่ของเวบ็ไซต ์ซึง่เชื่อมโยงโดยตรงกบัเวบ็ไซตข์องบรษิทั   

4.4 พฤตกิรรมการใชง้านแอพพลเิคชนั โดยจะมกีารเกบ็log การใชง้านจากบนแอปพลเิคชนัของทางบรษิทั  
4.5 ข้อมูลส่วนบุคคลที่ได้รับจากข้อมูลสาธารณะ (Public Records) และที่ไม่ใช่สาธารณะ (Non-Public 

Records) ทีบ่รษิทั มสีทิธเิกบ็รวบรวมไดต้ามกฎหมาย   
4.6 ขอ้มลูส่วนบุคคลทีไ่ดร้บัจากหน่วยงานภาครฐั หรอืหน่วยงานก ากบัดแูลทีใ่ชอ้ านาจตามกฎหมาย ทัง้นี้ หา้ม

มใิหเ้กบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากแหล่งอื่นทีไ่ม่ใช่จากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลโดยตรง เวน้แต่สามารถ
กระท าไดโ้ดยชอบดว้ยกฎหมาย 

5. วตัถปุระสงคแ์ละฐานทางกฎหมายท่ีบริษทัเกบ็รวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล 

5.1 วตัถุประสงคก์ารเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 
  ในการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลใหก้ระท าภายใตว้ตัถุประสงค์ และเกบ็รวบรวมเท่าทีจ่ าเป็นตามกรอบ 

วตัถุประสงค์ หรือเพื่อประโยชน์ที่มคีวามเกี่ยวข้องโดยตรงกับวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวมอนัชอบด้วย

กฎหมาย โดยตอ้งแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูทราบก่อน หรอืในขณะเกบ็รวบรวมขอ้มลูเกีย่วกบัรายละเอยีดในการเกบ็

รวบรวม ไดแ้ก่ 

5.1.1 เพื่อวตัถุประสงค์ในการรบัสมคัร คดัเลอืกผู้สมคัรงาน การสมัภาษณ์ และการด าเนินการใดๆ ที่
เกีย่วขอ้งกบัการสมคัรงาน 

5.1.2 เพื่อวตัถุประสงค์ในการประเมนิผลการปฏบิตังิาน หรอืหน้าทีข่องพนักงาน และเพื่อวตัถุประสงค์
ในการอนุมตัเิงนิเดอืนและผลประโยชน์ส าหรบัพนักงานของบรษิทั 

5.1.3 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการด าเนินการอื่นใดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัจา้งงาน และการบรรจุพนักงานเขา้ท างาน 
อาท ิการตรวจร่างกายก่อนเขา้ท างาน การระบุนามผูร้บัประโยชน์ การขึ้นทะเบยีนผู้ประกนัตน 
การตรวจสอบประวตัอิาชญากรรม การเขา้ท าสญัญาจ้าง และการเขา้ท าสญัญาผู้ค ้าประกนัการ
ท างาน เป็นตน้ 

5.1.4 เพื่อวตัถุประสงค์ในการบรหิารจดัการสวสัดกิารและผลประโยชน์พนักงาน ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ากดั
เฉพาะเงนิกู้สวสัดกิาร การเบกิค่ารกัษาพยาบาล สวสัดกิารส่วนลดส าหรบัพนักงาน การตรวจ
ร่างกายประจ าปี การประกนัภยั และการเรยีกค่าสนิไหมทดแทนทีเ่กีย่วขอ้งกบัการประกนัภยั 
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5.1.5 เพื่อวตัถุประสงค์ในการปฏิบตัิหน้าที่ของพนักงานตามสญัญาจ้าง ข้อตกลงการว่าจ้างสญัญา
แต่งตัง้ หรอืสญัญาอื่นใด ซึง่เขา้ท ากบับรษิทั 

5.1.6 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบนัทกึเวลาการท างาน จ่ายเงนิเดอืน ค่าจา้ง โบนัส ค่าตอบแทน หรอืสทิธิ
ประโยชน์ใดๆ 

5.1.7 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการปฏบิตัหิน้าทีเ่กีย่วขอ้งกบัการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคล และค าสัง่โดย
ชอบดว้ยกฎหมายของหน่วยงานของรฐัและเจา้หน้าทีท่ีเ่กีย่วขอ้ง 

5.1.8 เพื่อวตัถุประสงค์ในการบรหิารจดัการฝึกอบรมบุคลากร ซึ่งรวมถงึแต่ไม่จ ากดัเฉพาะการรวบรวม
รายชื่อผูท้ีม่คีวามประสงคจ์ะเขา้ฝึกอบรม และด าเนินการบรหิารจดัการทางทะเบยีนและสิง่อ านวย
ความสะดวกต่าง ๆ 

5.1.9 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการโอนยา้ยพนักงาน และการยมืตวัพนักงาน/บุคลากร 
5.1.10 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการทรพัยากรบุคคลในเรื่องอื่นๆ อาท ิการลงโทษทางวนิัย การ

เลกิจา้ง การลาออก และการเกษยีณ เป็นตน้ 
5.1.11 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการตดิต่อสื่อสารกบั ผูส้มคัรงาน พนักงาน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัพนักงาน 
5.1.12 เพื่อวตัถุประสงค์ในการก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้ง

ตามกฎหมาย หรอืยกขึน้ต่อสูซ้ึง่สทิธเิรยีกรอ้งของบรษิทัในขัน้ตอนต่างๆ ตามกฎหมาย 
5.1.13 เพื่อวตัถุประสงคใ์นการตรวจสอบดแูลความสงบเรยีบรอ้ยความรกัษาความปลอดภยัและทรพัยส์นิ

ของบรษิทั 
5.1.14 เพื่อด าเนินการจดักิจกรรมการฝึกอบรม/การพฒันาศกัยภาพในการท างาน ทัง้ในรูปแบบการ

ฝึกอบรมทัว่ไปและแบบอเิลก็ทรอนิกส ์(e-learning) และ/หรอืเพื่อออกใบรบัรองการฝึกอบรมใหแ้ก่
ท่าน 

5.1.15 การบนัทกึภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสยีง บทสมัภาษณ์ ค าพูด และยนิยอมให้บรษิัท เผยแพร่
ขอ้มลูทีบ่นัทกึไวใ้นการจดักจิกรรมหรอืออกบูธ โดยมวีตัถุประสงคเ์พื่อประโยชน์ทางการคา้ ธุรกจิ 
และผลติภณัฑ์ของบรษิทั รวมทัง้กิจกรรมอื่น ที่เป็นการสื่อสารสู่สงัคมและเพื่อประโยชน์ต่อการ
พฒันาโครงการต่างๆในระยะยาว 

5.1.16 การเผยแพร่ชื่อนามสกุล หรอืรายละเอยีดของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล ทัง้ทางตรงและทางออ้มบน
เวบ็ไซต ์สื่อ Social media ภาพขา่วรวมถงึสื่อสาธารณะต่างๆ ทัง้นี้เพื่อใหเ้ป็นไปตามวตัถปุระสงค์
ทีบ่รษิทัแจง้ไว ้

5.1.17 การบรหิารจดัการทางดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ เช่น เพื่อวตัถุประสงคใ์นการบรหิารจดัการธุรกจิ
ของบริษัท ด าเนินการประชาสัมพันธ์ภายในองค์กร รวมถึงการจดัการระบบปฏิบตัิการด้าน
เทคโนโลยสีารสนเทศ การจดัการระบบติดต่อสื่อสาร ระบบความปลอดภยัทางด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศขององค์กร รวมถงึการควบคุมและการบนัทกึการเขา้ถงึระบบ การตดิตามตรวจสอบ
ระบบ อุปกรณ์ และระบบอนิเทอรเ์น็ต 

5.1.18 การท างานของเวบ็ไซต์ แอปพลเิคชนัมอืถอื และแพลตฟอร์ม เช่น เพื่อดูแล ด าเนินงาน ตดิตาม 
สงัเกตการณ์ และจดัการเวบ็ไซตแ์ละแพลตฟอรม์เพื่ออ านวยความสะดวกและรบัรองใหท้่านมัน่ใจ
ว่าเว็บไซต์และแพลตฟอร์มท างานอย่างราบรื่น มปีระสทิธภิาพและปลอดภยั เพื่ออ านวยความ
สะดวกท่านในการใชง้านเวบ็ไซต์และแพลตฟอร์ม เพื่อปรบัปรุงแผนงานและเนื้อหาของเวบ็ไซต์
และแพลตฟอรม์ใหด้ยีิง่ขึน้ 
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เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

5.1.19 เพื่อตรวจจับการทุจริต เช่น เพื่อพิสูจน์ยืนยันตัวตนของท่าน เพื่อตรวจสอบการปฏิบัติตาม
กฎหมายและกฎระเบยีบอื่นๆ (เช่น เพื่อปฏิบตัติามกฎด้านการป้องกนัและปราบปรามการฟอก
เงนิ และป้องกนัการทุจรติ) รวมถงึการตรวจสอบและบนัทกึเป็นการภายใน การจดัการทรพัย์สนิ 
ฐานขอ้มลูดา้นการทุจรติ ระบบ และการควบคุมธุรกจิอื่นๆ 

5.1.20 การร่วมลงทุน การโอนสทิธ ิการเปลี่ยนแปลงเจ้าของกจิการ หรอืการจ าหน่ายกจิการ ทรพัย์สนิ 
หรอืหุน้ หรอืการท าธุรกรรมทีค่ล้ายกนั ไม่ว่าบางส่วนหรอืทัง้หมด บรษิทัอาจเปิดเผยขอ้มูลส่วน
บุคคลของท่านใหก้บัผูร้บัโอนสทิธ ิและ/หรอื หน้าทีข่องบรษิทัไม่ว่าจะรายเดยีวหรอืหลายราย โดย
ที่การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลดงักล่าวเป็นส่วนหนึ่งของการท าธุรกรรมนัน้ ๆ ทัง้นี้ บริษัทจะ
ปฏบิตัติามนโยบายความเป็นส่วนตวัฉบบันี้ เพื่อเป็นการเคารพต่อขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

5.1.21 เพื่อปกป้องผลประโยชน์ของบริษัทและผู้ที่เกี่ยวขอ้ง เช่น เพื่อรกัษาความปลอดภัยและความ
เชื่อมัน่ทางธุรกิจของบรษิัท หรือผู้ที่เกี่ยวขอ้งอื่น ๆ  เพื่อใช้สิทธิและปกป้องผลประโยชน์ของ
บรษิทั หรอืผูท้ีเ่กี่ยวขอ้งอื่น ๆ เมื่อจ าเป็นและชอบดว้ยกฎหมาย เช่น เพื่อตรวจจบั ป้องกนั และ
ด าเนินการเกี่ยวกบัการทุจริตใด ๆ ข้อร้องเรียนเรื่องการละเมดิทรพัย์สินทางปัญญา หรือการ
ละเมิดกฎหมาย เพื่อจัดการและป้องกันการสูญเสียทรัพย์สิน เพื่อดูแลให้มีการปฏิบัติตาม
ขอ้ก าหนดและเงื่อนไขของบรษิทับรษิัทในกลุ่มหรอืผู้ทีเ่กี่ยวขอ้งอื่น ๆ เพื่อตรวจจบัและป้องกนั
การกระท าผดิภายในสถานทีข่องบรษิทั ซึ่งรวมถงึ การใชง้านกล้องโทรทศัน์วงจรปิด เพื่อตดิตาม
สถานการณ์ต่าง ๆ เพื่อป้องกันและรายงานอาชญากรรม เพื่อรกัษาความปลอดภัยและความ
ถูกต้องของธุรกจิของบรษิทัเพื่อด าเนินการบรหิาร การจดัท ารายงาน นโยบายภายในองค์กรตาม
ขอบเขตในการปฏิบตัิงานของบรษิัท รวมถึงการบงัคบัทางสญัญาและการปฏิบตัิตามนโยบาย
ภายในองคก์ร 

5.1.22 การปฏบิตัติามหน้าทีต่ามกฎหมายและค าสัง่ของหน่วยงานรฐั เช่น เพื่อด าเนินการตามกฎหมาย 
กระบวนพจิารณา หรอืค าสัง่ของหน่วยงานรฐั ซึ่งรวมถงึหน่วยงานรฐัภายนอกประเทศไทย และ/
หรอืใหค้วามร่วมมอืกบัศาล ผูก้ ากบัดแูล หน่วยงานรฐั และหน่วยงานทีบ่งัคบัใชก้ฎหมาย ในกรณี
ที่บริษัท มีเหตุผลอนัควรเชื่อได้ว่าต้องปฏิบตัิตามกฎหมาย และ/หรือ ค าสัง่ หรือต้องให้ความ
ร่วมมือดังกล่าว โดยบริษัทอาจจ าเป็นต้องเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อปฏิบตัิตาม
บทบญัญตัแิห่งกฎหมาย กระบวนการทางกฎหมาย หรอืค าสัง่ของรฐัดงักล่าวอย่างเคร่งครดั ซึ่ง
รวมถงึเพื่อด าเนินการตามขัน้ตอนการสบืสวนสอบสวนภายใน หรอืการป้องกนัอาชญากรรม การ
ฉ้อโกง และ/หรอืเพื่อก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย 

5.1.23 เพื่อป้องกนัหรอืระงบัอนัตรายต่อชวีติ ร่างกาย หรอืสุขภาพของบุคคล 
5.1.24 เพื่อจดัหาผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารใหแ้ก่ท่าน เช่น เพื่อด าเนินการตามค าขอของท่านก่อนเขา้ท า

สญัญา 
5.1.25 เพื่อเขา้ท าสญัญาและจดัการกบัความสมัพนัธ์ทางสญัญาระหว่างบรษิัทกบัท่าน เพื่อเสนอราคา 

(Quotation) ตามที่ท่านร้องขอ เพื่อให้บรกิาร รกัษา ป้องกนั ด าเนินการตรวจสอบและปรบัปรุง
บรกิาร เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ท่าน เพื่อสนับสนุนและด าเนินกจิกรรมอื่น ๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบั
ผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารของบรษิทั 

5.1.26 เพื่อบรหิารจดัการบญัชขีองท่านและเพื่อด าเนินธุรกรรมทางการเงนิและธุรกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกบัการ
ช าระเงนิ การคนืเงนิ การออกใบส าคญัรบัเงนิ ใบเสรจ็ ใบแจง้หนี้ 
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เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

5.1.27 เพื่อด าเนินการเคลมบรกิารของบรษิัท และติดตามการจดัส่ง รบั ส่งคนื และเปลี่ยนผลิตภัณฑ์ 
รวมถงึการตรวจสอบและการยนืยนัและยกเลกิธุรกรรม เพื่อประมวลผลค าสัง่ว่าจา้งและ/หรอืค าสัง่
ซื้อของท่าน 

5.1.28 เพื่อคดัเลอืกลูกคา้ เช่น เพื่อตรวจสอบสถานะลูกคา้ และ/หรอื การตรวจสอบประวตัใินรปูแบบอื่น 
ๆ ของท่าน รวมถงึการประเมนิความเสีย่งเกี่ยวกบัท่านและลูกคา้ การตรวจสอบ คดักรองรายชื่อ
บญัชผีูท้ิง้งาน การประเมนิความเหมาะสมและคุณสมบตัขิองทา่นและลูกคา้ การออกค าขอใบเสนอ
ราคาและการเชญิชวนประกวดราคา การเขา้ท าสญัญากบัท่านหรอืลูกคา้ 

5.1.29 เพื่อติดต่อและสื่อสารกบัท่าน เช่น เพื่อใช้ในการติดต่อ ประสานงาน ให้บรกิาร ประชาสมัพนัธ์ 
น าเสนอขอ้มลูทางการตลาด การขาย ขอ้เสนอพเิศษ โปรโมชัน่ การแจง้เตอืน ขา่วสาร และขอ้มลู
เกี่ยวกบัผลติภณัฑ์และ/หรอืบรกิารของบรษิทัใหแ้ก่ท่าน รวมทัง้จดัการในดา้นต่าง ๆ ทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบัการบรกิารลูกคา้ ไม่ว่าจะเป็น ค าถาม ค าขอ ค าตชิม ผลตอบรบั ค ารอ้งเรยีน ขอ้เรยีกรอ้ง ขอ้
พพิาท หรอืการเยยีวยาชดใชค้่าเสยีหาย เพื่อใหค้วามช่วยเหลอืและแก้ไขปัญหาทางเทคนิค เพื่อ
แจง้การด าเนินการแก้ไขปัญหาใหแ้ก่ท่าน และส ารวจความคดิเหน็และความพงึพอใจของท่านต่อ
บรกิารหรอืกจิกรรมของบรษิทั รวมถงึเพื่อปรบัปรุงแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน (เช่น รายชื่อ
ลูกคา้) ใหเ้ป็นปัจจุบนั และเพื่อจดัเกบ็เอกสารทีเ่กีย่วขอ้งซึง่อาจมกีารอา้งถงึท่าน 

5.1.30 การตลาดและการตดิต่อสื่อสาร เช่น เพื่อท าการตลาด การตดิต่อสื่อสาร การบรกิาร การขาย  การ
เสนอโปรโมชัน่หรอืขอ้เสนอพเิศษ ส่วนลด สทิธพิเิศษ รวมถงึการแจง้เตอืนหรอืแจง้ข่าวสารและ
ขอ้มูลเกี่ยวกบัผลติภณัฑ์และ/หรอืบรกิารของบรษิทั ตามทีท่่านเคยไดร้ะบุความตอ้งการของท่าน
ไวห้รอืเคยไดใ้ชบ้รกิารมาก่อน รวมถงึ ขอ้มูลผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารทีใ่กล้เคยีงกบัความสนใจ
และประวตักิารรบัผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิาร ทัง้ทางตรงและทางออ้ม เพื่อใหท้่านสามารถเขา้ร่วม 
ขอ้เสนอและสทิธพิเิศษ แคมเปญ งานกจิกรรม งานสมัมนา รวมถงึรายการส่งเสรมิการขายอื่น ๆ 
และบรกิารโฆษณาทีเ่กีย่วขอ้งทัง้หมด เพื่ออ านวยความสะดวกแก่ท่านในการเขา้ร่วมงานกจิกรรม
ของบรษิทั  

5.1.31 การวเิคราะห์ขอ้มูลตามความสนใจหรอืพฤตกิรรมของลูกคา้ (Profiling) และการวเิคราะห์ขอ้มูล 
(Data Analytics) เช่น เพื่อทราบขอ้มลูมากขึน้เกีย่วกบัผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารทีท่่านไดร้บั และ
ทีท่่านอาจสนใจ รวมถงึการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน เช่น การพจิารณาประเภทของ
ผลติภณัฑ์และ/หรอืบรกิารทีท่่านใชจ้ากบรษิทั หรอืท่านต้องการใหบ้รษิทัตดิต่อท่านผ่านช่องทาง
ใด ฯลฯ เพื่อส ารวจความพึงพอใจในการใช้บริการของบริษัท เพื่อเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
ผลติภณัฑ์และ/หรอืบรกิารทีท่่านใชจ้ากบรษิทั เพื่อวเิคราะห์ขอ้มูลทางสถติ ิวเิคราะห์พฤตกิรรม 
วิเคราะห์ข้อมูลกลุ่มลูกค้าที่สนใจในแต่ละกลุ่มผลิตภัณฑ์ วิเคราะห์ช่วงเวลา ที่ตัง้ของลูกค้า 
แนวโน้มของตลาด ทัง้นี้ การด าเนินการดงักล่าวเป็นไปเพื่อวตัถุประสงค์ในการส่งเสรมิการตลาด 
แคมเปญ บรกิารใหม่ ผลติภณัฑ์ใหม่ เพื่อรูจ้กัท่านมากขึน้ เพื่อแก้ไขปัญหาเกดิขึน้กับผลติภณัฑ์
และ/หรอืบรกิารทีม่อียู่ของบรษิทั และเพื่อยกระดบัการด าเนินธุรกจิของบรษิทั ใหด้ยีิง่ขึน้ 

5.1.32 เพื่อปรับปรุงและยกระดบัผลิตภัณฑ์และ/หรือบริการของบริษัทให้ดียิ่งขึ้น เช่น เพื่อประเมิน 
พฒันา จดัการ ยกระดบั และพฒันาผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารทีม่อบใหแ้ก่ท่าน รวมถงึระบบและ
การด าเนินธุรกจิ และผลการด าเนินงานของบรษิทั การพฒันาและปรบัปรุงกลยุทธ์การตลาด และ
ผลติภณัฑ์และ/หรอืบรกิาร รวมถึงการจดัการ การตรวจสอบ การรายงาน การควบคุม หรอืการ
บรหิารความเสี่ยง การจดัท าสถิติ การวเิคราะห์แนวโน้มและการวางแผน หรอืกิจกรรมอื่น ๆ ที่
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เกี่ยวขอ้งหรอืคล้ายคลงึกนั รวมถึงเพื่อปฏิบตัิตามขอ้ก าหนดการเกบ็รกัษาขอ้มูลภายในองค์กร 
เพื่อวเิคราะหแ์ละจดัการธุรกจิของบรษิทั และท าการวจิยัตลาด ส ารวจ ประเมนิ พฤตกิรรม ขอ้มลู
ทางสถติ ิและการแบ่งส่วนตลาด เพื่อการวเิคราะหข์อ้มลูของบรษิทั เพื่อวตัถุประสงคท์างดา้นการ
วจิยั การประเมนิ และการแก้ไขปัญหา เพื่อปรบัปรุงคุณภาพ ความปลอดภยั และความมัน่คง
ปลอดภัยของผลิตภณัฑ์และ/หรอืบริการของบริษัท และเพื่อพฒันาผลิตภณัฑ์และ/หรอืบรกิาร
ใหม่ๆ 

5.1.33 เพื่อการแนะน าและการปรบัเนื้อหาใหเ้หมาะกบับุคคล เช่น เพื่อทราบถงึความต้องการของท่าน 
และปรบัผลติภณัฑแ์ละ/หรอืบรกิารของบรษิทัใหเ้หมาะสมกบัท่าน 
ทัง้นี้ การทีท่่านไม่ใหข้อ้มลูส่วนบุคคลกบับรษิทั อาจส่งผลกระทบต่อท่าน กล่าวคอื บรษิทัไม่อาจ

ด าเนินการตามทีท่่านร้องขอหรอืตามสญัญาได ้โดยบรษิทัอาจไม่สามารถเสนอหรอืจดัหาผลติภณัฑ์และ/

หรอืบรกิารของบรษิัทบางส่วนหรอืทัง้หมดใหแ้ก่ท่านได้ และท่านอาจไม่ไดร้บัความสะดวก หรอืไม่ไดร้บั

การปฏบิตัติามสญัญา และอาจไดร้บัความเสยีหาย/เสยีโอกาส ในบางกรณี การทีท่่านไม่ใหข้อ้มูลดงักล่าว

อาจส่งผลกระทบต่อการปฏิบตัติามกฎหมายใด ๆ ทีบ่รษิทัหรอืท่านมหีน้าทีต่้องปฏบิตัติาม และอาจมบีท

ก าหนดโทษทีเ่กีย่วขอ้ง 

5.2 ฐานกฎหมายในการเกบ็รวบรวม ใช ้และ/หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล 

บรษิทั ไดก้ าหนดหลกัการและแนวปฏบิตัใินการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อใชเ้ป็นแนวทางปฏบิตัแิละ

เพื่อใหม้ัน่ใจไดว้่าการประมวลขอ้มลูส่วนบุคคลจะเป็นไปตามทีก่ฎหมายก าหนด ดงันี้ 

5.2.1 ฐานประโยชน์ส าคญัต่อชวีติ (Vital Interest)  
กรณีทีก่ารประมวลผลขอ้มูลมคีวามจ าเป็นต่อการปกป้องประโยชน์ส าคญัของเจา้ของขอ้มูล 

เช่น เพื่อปกป้องอนัตรายร้ายแรงที่อาจเกิดขึ้นกบัสุขภาพหรอืชวีติของเจ้าของขอ้มูล ผู้ควบคุม

ขอ้มูลสามารถใชฐ้านนี้เพื่อประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลเกี่ยวกบัสุขภาพ หรอืขอ้มูลอ่อนไหวอื่นๆ 

ได ้(เฉพาะเมื่อเจา้ของขอ้มลูอยู่ในสภาวะไม่สามารถใหค้วามยนิยอม) 

5.2.2 ฐานสญัญา (Contract)  
เพื่อใหบ้รษิทัสามารถปฏบิตัหิน้าทีต่ามสญัญา หรอืด าเนินการอนัเป็นความจ าเป็นต่อการเขา้

ท าสญัญาระหว่างผูค้วบคุมขอ้มูลและเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น การจา้งงาน จา้งท าของ การ

ท าบนัทกึขอ้ตกลงความร่วมมอื หรอื สญัญาในรูปแบบอื่น เป็นต้น โดยฐานนี้จะสามารถใชไ้ดก้บั

การประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลทัว่ไปเท่านัน้ (ไม่สามารถใชก้บัการประมวลผล Sensitive Data 

ได)้ และจ ากดัการประมวลผลเฉพาะขอ้มลูของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่ป็นคู่สญัญา 

5.2.3 ฐานประโยชน์อนัชอบธรรมดว้ยกฎหมาย (Legitimate Interest) 
บริษัท สามารถประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคลได้ในกรณีที่จ าเป็นต่อการด าเนินการเพื่อ

ประโยชน์อนัชอบธรรมของผูค้วบคุมขอ้มลูและบุคคลอื่นอย่างสมเหตุสมผล เช่น การบนัทกึวงจร

ปิด (CCTV) เพื่อป้องกนัอาชญากรรม การประมวลขอ้มูลเพื่อรกัษาความปลอดภยัของระบบและ

เครอืข่าย เพื่อบนัทกึภาพนิ่ง ภาพเคลื่อนไหว เสยีง บทสมัภาษณ์ ค าพูด และยนิยอมให้บรษิทั 

เผยแพร่ข้อมูลที่บนัทึกไว้ในการจดักิจกรรมหรือออกบูธ เพื่อการรกัษาความปลอดภัยอาคาร

สถานทีข่องบรษิทั หรอืการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลเพื่อการบรหิารจดัการของบรษิทั เป็นตน้ 
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5.2.4 ฐานการปฎบิตั/ิหน้าทีต่ามกฎหมาย (Legal Obligation) 
บรษิัท สามารถประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของผูอ้ื่นได้ในกรณีทีพ่สิูจน์ได้ว่ามคีวามจ าเป็น

ต่อการปฏบิตัติามหน้าทีต่ามกฎหมาย โดยต้องสามารถระบุไดอ้ย่างชดัเจนว่าก าลงัปฏบิตัหิน้าที่

ตามบทบญัญัติใดของกฎหมาย หรือกระท าตามค าสัง่ของหน่วยงานใดของรฐัที่มีอ านาจตาม

กฎหมาย เช่น  

- การเปิดเผยขอ้มลูต่อประกนัสงัคม 
- การเปิดเผยขอ้มลูต่อกรมสรรพากร  
- การเก็บข้อมูลการจราจรทางคอมพิวเตอร์ตามพระราชบญัญัติว่าด้วยการกระท า

ความผดิเกีย่วกบัคอมพวิเตอร ์พ.ศ. 2560 เป็นตน้ 
- การเปิดเผยขอ้มลูตามพระราชบญัญตัอิงคก์ารมหาชน พ.ศ 2542 
- การด าเนินการตามค าสัง่ศาล เป็นตน้ 

5.2.5 ฐานภารกจิสาธารณะ/อ านาจรฐั (Public Task / Official Authority)  
เพื่อใหบ้รษิทั สามารถใชอ้ านาจรฐัและด าเนินงานตามภารกจิของรฐัเพื่อประโยชน์สาธารณะ

ตามทีก่ าหนดไวใ้นกฎหมาย เช่น 

- พระราชกฤษฎกีาจดัตัง้ส านักงานพฒันารฐับาลดจิทิลั (องคก์ารมหาชน) พ.ศ. 2561 
- พระราชบญัญตักิารบรหิารงานและการใหบ้รกิารภาครฐัผ่านระบบดจิทิลั พ.ศ. 2562 

รวมถงึ กฎ ระเบยีบ ค าสัง่และมตคิณะรฐัมนตรทีีเ่กีย่วขอ้ง เป็นตน้ 
5.2.6 ฐานจดหมายเหตุ/วจิยั/สถติ ิ(Historical Document, Research, or Statistics) 

ฐานการประมวลผลขอ้มลูทีม่เีพิม่อยู่ใน PDPA โดยผูค้วบคุมขอ้มลูสามารถน าเอาขอ้มลูส่วน

บุคคลของเจา้ของขอ้มลูมาประมวลผลไดบ้นพืน้ฐานของการท าบนัทกึจดหมายเหตุ วจิยั หรอืสถติิ

ต่าง ๆ อย่างไรกต็ามมเีงื่อนไขส าคญัคอืต้องมมีาตรการปกป้องคุม้ครองขอ้มูลนัน้อย่างเหมาะสม 

สอดคล้องกับหลกัการพื้นฐานของการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล หรืออย่างน้อยเป็นไปตามที่

คณะกรรมการประกาศก าหนด 

5.2.7 ฐานความยนิยอม (Consent)  
ความยนิยอม สามารถใชเ้ป็นฐานการประมวลผลไดเ้ฉพาะในกรณีทีเ่จา้ของขอ้มลูไดส้มคัรใจ

“ยนิยอม” ใหผู้ค้วบคุมขอ้มูลประมวลผลขอ้มูลได ้โดยผูค้วบคุมขอ้มูลจะต้องด าเนินการขอความ

ยนิยอมจากเจา้ของขอ้มลูก่อน เช่น การเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลอ่อนไหวดว้ยวตัถุประสงคท์ี่

ไม่เป็นไปตามขอ้ยกเวน้มาตรา 24 หรอื 26 แห่งพระราชบญัญตัคิุ้มครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 

2562 ด้วยการจดัท าแบบฟอร์มขอความยนิยอมเป็นหนังสอืหรอืท าผ่านระบบอิเล็กทรอนิกสใ์น

ลกัษณะทีช่ดัแจง้ แยกส่วนจากขอ้ความอื่น รูปแบบเขา้ถงึและเขา้ใจไดง้่าย และเป็นภาษาทีอ่่าน

งา่ยไม่หลอกลวง 

ทัง้นี้ การท าการตลาดแบบทางตรง เช่น การน าเสนอ ประชาสมัพนัธ์สนิค้า/บรกิาร การท า

ระบบสมาชกิสะสมแตม้ และการโฆษณาออนไลน์ตามพฤตกิรรมของผูใ้ชง้าน จะต้องใชฐ้านความ

ยนิยอมเป็นหลกัในการประมวลผลขอ้มลู 
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6. การเปิดเผยหรือการส่ง/โอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัหน่วยงานหรือบุคคลภายนอก 

บรษิัท จะไม่เปิดเผยและส่งต่อขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยงัหน่วยงานภายนอกหรอืบุคคลภายนอก เว้นแต่

ไดร้บัยนิยอมชดัแจง้จากท่าน หรอืเป็นไปตามกรณี ดงัต่อไปนี้ 

6.1 เพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ตามทีร่ะบุในนโยบายความเป็นส่วนตวั บรษิทั อาจจ าเป็นต้องเปิดเผยหรอืแบ่งปัน
ขอ้มลูเฉพาะเท่าทีจ่ าเป็นแก่คู่คา้ ผูใ้หบ้รกิาร หรอืหน่วยงานภายนอก โดยบรษิทั จะจดัท าขอ้ตกลงการแบ่งปันขอ้มูล
ส่วนบุคคล (Data Sharing Agreement : DSA) หรือข้อตกลงการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data Processing 
Agreement : DPA) ตามทีก่ฎหมายก าหนด 

6.2 บรษิทั อาจเปิดเผยขอ้มลู และ/หรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านแก่ หน่วยงานรฐับาล หน่วยงานบงัคบัใช้
กฎหมาย ศาล เจา้พนักงาน หน่วยงานรฐั ผูบ้งัคบัใชก้ฎหมาย เจา้หน้าทีร่ฐั หรอืหน่วยงานทีม่อี านาจเพื่อปฏบิตัติาม
ค าสัง่หรอืค าขอทีช่อบดว้ยกฎหมาย เช่น ส านักงานประกนัสงัคม กรมสรรพากร กรมบงัคบัคด ีเป็นตน้ 

บริษัท อาจเปิดเผย และ/หรือโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านแก่ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี ที่ปรึกษา

กรรมการอิสระ หรือบุคคลอื่น ในกรณีที่บรษิัท มีเหตุอนัควรเชื่อว่าจ าเป็นจะต้องปฏิบตัิหน้าที่ตามกฎหมายหรอื

ขอ้บงัคบัทางกฎหมาย หรอืเพื่อปกป้องสทิธขิองบรษิทั สทิธขิองบุคคลอื่น หรอืเพื่อความปลอดภยัของบุคคล หรอื

เพื่อตรวจสอบ ป้องกนั หรอืจดัการเกีย่วกบัปัญหาการทุจรติ หรอืดา้นความมัน่คงหรอืความปลอดภยั 

 

7. การเปิดเผยหรือการส่ง/โอนข้อมูลส่วนบุคคลไปยงัต่างประเทศ 

บรษิทั ไม่มกีารเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไปต่างประเทศ อย่างไรกต็ามหากในอนาคตบรษิทั มคีวามจ าเป็นตอ้งมี

การเปิดเผยหรอืโอนยา้ยขอ้มลูไปยงัต่างประเทศ บรษิทั จะปฏบิตัิ ดงันี้ 

7.1 ตรวจสอบประเทศปลายทางหรอืองคก์รระหว่างประเทศทีร่บัขอ้มลูส่วนบุคคลว่ามมีาตรฐานคุม้ครองขอ้มูล
ส่วนบุคคลทีเ่พยีงพอ 

7.2 ได้รบัการยกเว้นตามกฎหมายใหส่้งหรอืโอนไดแ้มว้่าประเทศปลายทางหรอืองค์กรระหว่างประเทศทีร่บั
ขอ้มลูส่วนบุคคลจะไม่มมีาตรฐานคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่พยีงพอ โดยมขีอ้ยกเวน้ตามกฎหมายดงัต่อไปนี้ 

(1) เป็นการปฏบิตัติามกฎหมาย 
(2) ได้รบัความยนิยอมจากเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลโดยได้แจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลทราบถงึ

มาตรฐานการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลทีไ่ม่เพยีงพอของประเทศปลายทางหรอืองค์การระหว่าง
ประเทศทีร่บัขอ้มลูส่วนบุคคลแลว้ 

(3) เป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏบิตัติามสญัญาซึ่งเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นคู่สญัญา หรอืเพื่อใชใ้น
การด าเนินการตามค าขอของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลก่อนเขา้ท าสญัญานัน้ 

(4) เป็นการกระท าตามสัญญาระหว่างผู้ควบคุมข้อมูลส่วนบุคคลกับบุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อ
ประโยชน์ของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 
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8. ระยะเวลาท่ีบริษทัเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 

บรษิทั จะเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไวใ้นระยะเวลาเท่าทีจ่ าเป็นตามวตัถุประสงค์ทีบ่รษิทั ไดแ้จง้แก่

ท่านตามรายละเอยีดที่ระบุไวใ้นนโยบาย ประกาศ หรอืตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง ทัง้นี้ เมื่อพน้ระยะเวลาและขอ้มูล

ส่วนบุคคลของท่านสิน้สุดความจ าเป็นตามวตัถุประสงคด์งักล่าวแล้ว บรษิทั จะท าการลบหรอืท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล

ของท่าน หรอืท าให้ขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไม่สามารถระบุตวัตนได้ต่อไป ตามรูปแบบมาตรฐานการลบท าลาย

ขอ้มูลส่วนบุคคล อย่างไรกด็ใีนกรณีทีม่ขีอ้พพิาท การใชส้ทิธิหรอืคดคีวามอนัเกี่ยวขอ้งกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน 

บรษิทั ขอสงวนสทิธใินการเกบ็รกัษาขอ้มลูนัน้ต่อไปจนกว่าขอ้พพิาทนัน้จะไดม้คี าสัง่หรอืค าพพิากษาถงึทีสุ่ด 

 

9. สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคลสิทธิของเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล 

สทิธขิองเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเป็นสทิธติามกฎหมายทีเ่จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลควรทราบ โดยท่านสามารถ

ขอใช้สทิธติ่างๆ ได้ภายใต้ขอ้ก าหนดของกฎหมาย และภายใต้นโยบายทีก่ าหนดไวใ้นขณะนี้ หรอืที่จะมกีารแก้ไข

เพิม่เตมิในอนาคต ตลอดจนหลกัเกณฑต์ามทีบ่รษิทั ก าหนดขึน้ ดงันี้ 

9.1 สิทธิขอถอนความยินยอม 
หากเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลได้ใหค้วามยนิยอมใหบ้รษิทั เก็บรวบรวม ใช้ และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล 

(ไม่ว่าจะเป็นความยนิยอมทีไ่ดใ้หไ้วก้่อนวนัทีก่ฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลมผีลใชบ้งัคบัหรอืหลงัจาก

นัน้) เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมสีทิธทิีจ่ะถอนความยนิยอมเมื่อใดกไ็ดต้ลอดระยะเวลาทีข่อ้มลูส่วนบุคคลอยู่กบับรษิทั 

เวน้แต่มขีอ้จ ากดัสทิธ ิโดยกฎหมายหรอืมสีญัญาทีใ่หป้ระโยชน์แก่เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลอยู่ 

ทัง้นี้ การถอนความยนิยอมอาจส่งผลกระทบต่อเจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคล จงึควรศกึษาและสอบถามถึง

ผลกระทบก่อนการเพกิถอนความยนิยอม 

9.2 สิทธิขอเข้าถึงข้อมูล 
เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลมสีทิธขิอเขา้ถึงขอ้มูลส่วนบุคคลที่อยู่ในความครอบครองของบรษิัท และขอให้

บรษิทั ท าส าเนาขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าว รวมถงึขอใหบ้รษิทั เปิดเผยถงึการไดม้าซึง่ขอ้มลูส่วนบุคคลโดยปราศจาก

ความยนิยอมของเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคล 

9.3 สิทธิขอถ่ายโอนข้อมูล 
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมสีทิธขิอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลในกรณีทีบ่รษิทั ไดท้ าใหข้อ้มูลส่วนบุคคลนัน้อยู่ใน

รูปแบบที่สามารถอ่าน หรอืใช้งานโดยทัว่ไปได้ด้วยเครื่องมอืหรอือุปกรณ์ทีท่ างานได้โดยอตัโนมตั ิและสามารถใช้

หรอืเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลไดด้ว้ยวธิกีารอตัโนมตั ิรวมทัง้มสีทิธขิอใหบ้รษิทั ส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลในรปูแบบ

ดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลอื่นเมื่อสามารถท าไดด้ว้ยวธิกีารอตัโนมตั ิและมสีทิธขิอรบัขอ้มลูส่วนบุคคลที่

บรษิทั ส่งหรอืโอนขอ้มลูส่วนบุคคลในรปูแบบดงักล่าวไปยงัผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคลอื่นโดยตรง เว้นแต่ไม่สามารถ

ด าเนินการไดเ้พราะเหตุทางเทคนิค 
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9.4 สิทธิขอคดัค้านการเกบ็รวบรวม ใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคลล 
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมสีทิธขิอคดัคา้นในเวลาใดกไ็ด ้หากการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลของตนท าขึ้นเพื่อประโยชน์โดยชอบด้วยกฎหมายของบริษัท หรือของบุคคลหรือนิติบุคคลอื่น หรือเพื่อ

ด าเนินการตามความจ าเป็นในภารกจิเพื่อประโยชน์สาธารณะของบรษิทั หรอืปฏิบัตหิน้าทีใ่นการใชอ้ านาจทีร่ฐัได้

มอบใหบ้รษิทั หากเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลยื่นคดัคา้น บรษิทั จะยงัคงด าเนินการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูล

ส่วนบุคคลนัน้ต่อไปโดยจะตอ้งสามารถแสดงใหเ้จา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลเหน็ถงึเหตุอนัชอบดว้ยกฎหมายทีส่ าคญัยิง่

กว่า หรอืเป็นไปเพื่อการก่อตัง้สทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย หรอื

การยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมาย แลว้แต่กรณี 

 

9.5 สิทธิขอให้ลบหรือท าลายข้อมูล 
เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลมสีทิธขิอลบหรอืท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล หรอืท าใหเ้ป็นขอ้มลูทีไ่ม่สามารถระบุตวั

บุคคลได ้หากเชื่อว่าขอ้มูลส่วนบุคคลของตนถูกเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผย โดยไม่ชอบดว้ยกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

หรอืเห็นว่า บรษิัท หมดความจ าเป็นในการเก็บรกัษาไว้ตามวตัถุประสงค์ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยที่

เกี่ยวขอ้งในนโยบายฉบบันี้ หรอืเมื่อเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลไดใ้ชส้ทิธขิอถอนความยนิยอมหรอืใชส้ทิธขิอคดัคา้น

ตามทีแ่จง้ไวข้า้งตน้แลว้ 

 

9.6 สิทธิขอให้ระงบัการใช้ข้อมูล 
เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลมีสทิธขิอให้ระงบัการใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลชัว่คราว ในกรณีที่บรษิัท อยู่ระหว่าง

ตรวจสอบตามค ารอ้งขอใชส้ทิธขิอแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลใหถู้กต้องเป็นปัจจุบนัและไม่ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ หรอื

เมื่อบรษิทั อยู่ระหว่างการพสิูจน์ค าขอคดัค้านการเกบ็รวบรวม ใช ้หรอืเปิดเผยของเจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคล หรอื

กรณีที่บรษิทั หมดความจ าเป็นในการเกบ็รกัษาและต้องลบหรอืท าลายขอ้มูลส่วนบุคคลตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้ง 

แต่เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลขอใหบ้รษิัท ระงบัการลบ หรอืท าลาย เนื่องจากจ าเป็นต้องใช้ขอ้มูลในการก่อตัง้สทิธิ

เรยีกรอ้งตามกฎหมาย การปฏบิตัติามหรอืการใชส้ทิธเิรยีกรอ้งตามกฎหมายหรอืการยกขึน้ต่อสูส้ทิธเิรยีกรอ้งตาม

กฎหมาย หรอืเมื่อเป็นขอ้มูลส่วนบุคคล ทีบ่รษิทั ต้องลบหรอืท าลาย แต่เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลขอใหร้ะงบัการใช้

แทน 

 

9.7 สิทธิขอให้แก้ไขข้อมูล 
เจ้าของขอ้มูลส่วนบุคคลมสีิทธขิอแก้ไขขอ้มูลส่วนบุคคลของตนให้ถูกต้องเป็นปัจจุบนัสมบูรณ์ และไม่

ก่อใหเ้กดิความเขา้ใจผดิ 

 

9.8 สิทธิร้องเรียน 
เจา้ของขอ้มูลส่วนบุคคลมสีทิธริอ้งเรยีนต่อผูม้อี านาจตามกฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งตามขอ้มลูดา้นล่างนี้ หาก

เจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลเชื่อว่าการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของตนเป็นการกระท าในลกัษณะที่

ฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบิตัติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 
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เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

ทัง้นี้ การใชส้ทิธขิองเจา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวขา้งตน้สามารถท าไดโ้ดยกรอกแบบฟอรม์ค ารอ้งขอ

ใชส้ทิธ ิและยื่นค ารอ้งต่อหน่วยงานทีร่บัผดิชอบ อย่างไรกต็ามการใชส้ทิธอิาจถูกจ ากดัภายใต้กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

และมบีางกรณีทีม่เีหตุจ าเป็นทีบ่รษิทั อาจปฏเิสธหรอืไม่สามารถด าเนินการตามค าขอใช้สทิธขิา้งต้นได ้เช่น ต้อง

ปฏบิตัติามกฎหมาย หรอืค าสัง่ศาล เพื่อประโยชน์สาธารณะ หรอืการใชส้ทิธอิาจละเมดิสทิธหิรอืเสรภีาพของบุคคล

อื่น เป็นตน้ โดยหากบรษิทั ปฏเิสธค าขอขา้งตน้ บรษิทั จะแจง้เหตุผลของการปฏเิสธใหท้ราบดว้ย 

 

10. มาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภยั 

บริษัท ได้จดัให้มีมาตรการรกัษาความมัน่คงปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลที่เหมาะสม ซึ่งครอบคลุมถึง

มาตรการป้องกนัดา้นการบรหิารจดัการ มาตรการป้องกนัดา้นเทคนิค และมาตรการป้องกนัทางกายภาพ ในเรื่อง

การเขา้ถงึหรอืควบคุมการเขา้ถงึขอ้มลูส่วนบุคคล เพื่อธ ารงไวซ้ึ่งความลบั ความถูกต้องครบถ้วน และสภาพความ

พรอ้มใชง้านของขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อป้องกนัการสูญหาย เขา้ถงึ ใช ้เปลี่ยนแปลง แก้ไข หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคลโดยปราศจากอ านาจหรอืโดยมชิอบ ทัง้นี้ เป็นไปตามทีก่ฎหมายทีใ่ชบ้งัคบัก าหนด 

บรษิัท ได้จดัใหม้มีาตรการควบคุมการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลและการเขา้ใชง้านอุปกรณ์ส าหรบัจดัเกบ็และ

ประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล ทีป่ลอดภยัและเหมาะสมกบัการเกบ็รวบรวม ใช ้และเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล บรษิทั

ยงัไดว้างมาตรการจ ากดัการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลและการใชง้านอุปกรณ์ส าหรบัจดัเกบ็และประมวลผลขอ้มูลส่วน

บุคคล โดยก าหนดสทิธเิขา้ถงึขอ้มูลของผูใ้ชง้าน สทิธใินการอนุญาตใหผู้ท้ีไ่ดร้บัมอบหมายใหเ้ขา้ถงึขอ้มูลได ้และ

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของผูใ้ชง้าน  เพื่อป้องกนัการเขา้ถงึขอ้มูลส่วนบุคคลโดยไม่ไดร้บัอนุญาต การเปิดเผย การ

ล่วงรู ้หรอืการลกัลอบท าส าเนาขอ้มูลส่วนบุคคล หรอืการลกัขโมยอุปกรณ์จดัเกบ็หรอืประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล 

นอกจากนี้ บรษิทัยงัไดว้างมาตรการส าหรบัการตรวจสอบยอ้นหลงัเกี่ยวกบัการเขา้ถงึ เปลี่ยนแปลง ลบ หรอืถ่าย

โอนขอ้มูลส่วนบุคคล ให้สอดคล้องเหมาะสมกบัวธิกีารและสื่อทีใ่ช้ในการเก็บรวบรวม ใช้ หรอืเปิดเผยขอ้มูลส่วน

บุคคล 

เมื่อบรษิทั ท าสญัญา หรอืขอ้ตกลงกบับุคคลทีส่าม บรษิทั จะก าหนดมาตรการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มูล 

ส่วนบุคคล การรกัษาขอ้มลูทีเ่ป็นความลบัทีเ่หมาะสมเพื่อใหม้ัน่ใจว่าขอ้มลูส่วนบุคคลทีบ่รษิทั ครอบครองจะมคีวาม

ปลอดภยั 

 

11. การเปล่ียนแปลงแก้ไขนโยบายฉบบัน้ี 

บรษิทั จะด าเนินการทบทวนนโยบายคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลอย่างน้อยปีละ 1 ครัง้ หรอืเมื่อมกีาร

แก้ไขเปลี่ยนแปลงที่มนีัยส าคญัต่อการปฏิบตัิงานตามนโยบายฉบบันี้ หรือเพื่อให้สอดคล้องกบักฎหมายที่

เกีย่วขอ้ง หากมกีารแกไ้ขเปลีย่นแปลงบรษิทั จะแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มลูส่วนบุคคลทราบผา่นช่องทางการประกาศ

ทีเ่หมาะสมของบรษิทั อย่างไรกต็ามบรษิทั ขอแนะน าใหท้่านโปรดตรวจสอบเพื่อรบัทราบนโยบายฉบบัใหม่

อย่างสม ่าเสมอผ่านเวป็ไซตข์องบรษิทั ที ่www.kincorp.co.th 

 

 

http://www.kincorp.co.th/
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12. ช่องทางการติดต่อ 

12.1 เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (นายบณัฑติ บุรนิทรวานิช) 
  ทางไปรษณีย ์: บรษิทั คนิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
  22/2 ซ. สะแกงาม 2 ถนนสะแกงาม แขวงแสมด า เขตบางขนุเทยีน กรุงเทพมหานคร 10150 
  โทรศพัท ์: 0891554456 
  อเีมล  : bundit.b@kin-corporation.com 
12.2 ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล 

 ทางไปรษณีย ์: บรษิทั คนิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
 22/2 ซ. สะแกงาม 2 ถนนสะแกงาม แขวงแสมด า เขตบางขนุเทยีน กรุงเทพมหานคร 10150 
 โทรศพัท ์: 0627726596 
 อเีมล  : hr@kin-corporation.com 

 
 
    โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่4 ธนัวาคม 2566 เป็นตน้ไป จนกว่าจะมกีารเปลีย่นแปลง 
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13. ทะเบียนควบคมุเอกสาร 

 

ล าดบั วนัท่ีจดัท า รายละเอียดการด าเนินการ วนัท่ีบงัคบัใช้ 
00 4 ธนัวาคม 2566 จดัท าเอกสารและอนุมตัปิระกาศใชค้รัง้แรก 4 ธนัวาคม 2566 
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    


