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1. วตัถปุระสงค ์
 บรษิัท คนิ คอร์ปอเรชัน่ จ ากดั (“บรษิัท”) จดัท านโยบายเรื่อง นโยบายการเกบ็รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูล

ส่วนบุคคล และนโยบายการลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล (“นโยบายฯ”) ฉบบันี้ขึ้น เพื่อเป็นการปฏิบตัิตาม
พระราชบญัญตัคิุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 และกฎหมายล าดบัรองทีเ่กี่ยวขอ้ง และใหห้มายความรวมถงึ
กฎหมายฉบบัแก้ไขเพิม่เตมิใดๆ ในอนาคต (“กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล”)   เพื่ออธบิายใหท้่าน
ทราบถงึนโยบายและแนวทางปฏบิตัขิองบรษิทัเกี่ยวกบัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านทีถู่กเกบ็รวบรวม แหล่งทีม่าและ
การเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคล ระยะเวลาเกบ็รกัษา รวมถงึการท าลายขอ้มลูส่วนบุคคล 

นโยบายฯ ฉบบันี้ครอบคลุมระบบการเกบ็ขอ้มลูทัง้รปูแบบกายภาพ และอเิลก็ทรอนิกสข์องบรษิทั รวมถงึขอ้มลู
ส่วนบุคคลที่บริษัทจดัเก็บผ่านช่องทางต่างๆ เช่น เว็บไซต์ แอปพลิเคชนั เครือข่ายสงัคมของบุคคลที่สามจุด
ให้บริการ และกิจกรรมต่าง ๆ นอกจากนี้ บริษัทอาจรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลจากแหล่งข้อมูลอื่น  ๆ หรือจาก
บุคคลภายนอก เช่น การเกบ็รวบรวมขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจากแหล่งขอ้มูลสาธารณะ แหล่งขอ้มูลทางการค้า 
เป็นต้น ทัง้นี้ หากท่านไม่ใหข้อ้มูลส่วนบุคคลบางประการทีร่ะบุว่าเป็นขอ้มูลทีจ่ าเป็นกบัการใหบ้รกิารหรอืการให้
สทิธปิระโยชน์บางประการแก่บรษิทั บรษิทัอาจไม่สามารถใหบ้รกิารหรอืสทิธปิระโยชน์นัน้ ๆ แก่ท่าน 

 
2. ข้อมูลส่วนบุคคลท่ีถกูเกบ็รวมรวบ 

บริษัท จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลเท่าที่จ าเป็น โดยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่ถูกเก็บรวบรวมและ
ประมวลผลภายใตป้ระกาศฯ ฉบบันี้ ไม่ว่าจะเป็นขอ้มลูส่วนบุคคลทีท่่านใหไ้วก้บับรษิทัโดยตรง หรอืขอ้มลูส่วนบุคคล
ทีบ่รษิทัเกบ็รวบรวมจากท่านโดยอตัโนมตั ิหรอืขอ้มลูส่วนบุคคลที่บรษิทัไดร้บัมาจากบุคคลภายนอก ไดแ้ก่ 

2.1 ขอ้มลูตดิต่อส่วนบุคคล 
(1) ขอ้มูลส่วนตวั เช่น ชื่อ นามสกุล วนัเดอืนปีเกดิ อายุ เพศ เลขบตัรประจ าตวัประชาชน รูปถ่าย 

และลายมอืชื่อ เป็นตน้ 
(2) ขอ้มูลการตดิต่อ เช่น ทีอ่ยู่อาศยั หมายเลขโทรศพัท์ โทรสาร อเีมล ไอดผีูใ้ชส้ าหรบัแอปพลเิค

ชนั (Line ID) ขอ้มลูผูท้ีส่ามารถตดิต่อได ้เป็นตน้ 
(3) ขอ้มูลทางธุรกรรม เช่น ประวตัิการรบับรกิารต่าง ๆ รายละเอียดการช าระเงนิ บญัชธีนาคาร 

ประวตักิารท าสญัญาต่าง ๆ (ถา้ม)ี เป็นตน้ 
(4) ข้อมูลทางการตลาด อาทิ ความพึงพอใจของท่านต่อบริการที่ได้รับ และความเห็นต่อการ

ใหบ้รกิารของพนักงาน เจา้หน้าที ่ทีใ่หบ้รกิาร  
(5) ขอ้มูลดา้นเทคนิค ขอ้มูลคอมพวิเตอร์/อุปกรณ์เคลื่อนทีใ่ด ๆ เกี่ยวกบัระบบคอมพวิเตอร์ หรอื

อุปกรณ์ทางเทคโนโลยอีื่นใดที่ท่านใช้เพื่อเขา้ถึงหนึ่งในเว็บไซต์หรอืแอปพลเิคชนัของบรษิทั 
เช่น ขอ้มูลจราจรทางคอมพวิเตอร์ (Log) หมายเลขประจ าเครื่องคอมพวิเตอร์ (IP Address) 
ชนิดของระบบปฏิบตัิการ ชนิดและเวอร์ชัน่ของเว็บเบราว์เซอร์ และข้อมูลที่บริษัทได้เก็บ
รวบรวมผ่านคุกกี ้(Cookies) หรอืเทคโนโลยอีื่นทีค่ลา้ยคลงึกนั เป็นตน้ 

(6) ข้อมูลจากการใช้เว็บไซต์/การติดต่อสื่อสารเมื่อท่านใช้เว็บไซต์ของบริษัท บริษัทจะใช้
เทคโนโลยจีดัเก็บขอ้มูลอตัโนมตัเิพื่อเก็บขอ้มูลบางประการเกี่ยวกบัการด าเนินการของท่าน 
เช่น ขอ้มลูเกีย่วกบัทีอ่ยู่เวบ็ไซต ์ความเหน็ของผูใ้ชง้านขอ้มลูใด ๆ ทีท่่านเปิดเผยแก่บรษิทัโดย
สมคัรใจเกีย่วกบัประสบการณ์การใชส้นิคา้และบรกิารของบรษิทั เพจหรอืเนื้อหาและระยะเวลา
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ที่ท่านอ่าน และข้อมูลและสถิติอื่นใดที่คล้ายคลึงกัน เช่น จ านวนครัง้ของการตอบสนองต่อ
เน้ือหา ความผดิพลาดของการดาวน์โหลดและระยะเวลาในการเยีย่มชมเพจต่าง ๆ เป็นตน้ 

(7) ขอ้มูลอื่น ๆ เช่น การถ่ายภาพหรอืบนัทกึภาพเคลื่อนไหวในเหตุการณ์ต่าง ๆ ผ่านกล้องวงจร
ปิด (CCTV) เป็นตน้ 

2.2 ขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหว 
บริษัท จะเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความอ่อนไหวเพียงเท่าที่จ าเป็น เมื่อบริษัทมีความ

จ าเป็นตอ้งประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีม่คีวามอ่อนไหวของท่านเนื่องจากสาเหตุใดกต็าม บรษิทัจะขอความ
ยินยอมโดยชดัแจ้งเพื่อด าเนินการประเมินและการประมวลผลโดยสมคัรใจ เช่น เพื่อวัตถุประสงค์ทาง
การตลาด โดยอาจผ่านทางช่องทางต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็นในรปูแบบออนไลน์ หรอื ออฟไลน์ ซึ่งการด าเนินการ
ดงักล่าวจะด าเนินการตามขัน้ตอนและวธิกีารทีก่ฎหมายก าหนด 
2.3 ขอ้มลูส่วนบุคคลของผูเ้ยาวซ์ึง่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ 

บรษิทั จะไม่รอ้งขอหรอืจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลจากผูเ้ยาวซ์ึง่ยงัไม่บรรลุนิตภิาวะ หากบรษิทั พบว่า
ไดจ้ดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลจากผูเ้ยาวซ์ึง่ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะโดยไม่ไดเ้จตนา บรษิทั จะลบขอ้มลูส่วนบุคคล
ของผูเ้ยาวอ์อกจากระบบเกบ็ขอ้มลูทนัท ี  อย่างไรกต็ามบรษิทั อาจจดัเกบ็ขอ้มลูส่วนบุคคลเกีย่วกบัผูเ้ยาวซ์ึง่
ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะจากบดิามารดาหรอืผูป้กครองโดยตรงและเมือ่ไดร้บัความยนิยอมอย่างชดัแจง้จากบุคคล
ดงักล่าว 
 

3. แหล่งท่ีมาและการเกบ็รวบรวมข้อมูลส่วนบุคคล 
บรษิทั เกบ็รวบรวมและรบัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านผ่าน 2 ช่องทางหลกั ดงันี้ 
3.1 ขอ้มูลส่วนบุคคลทีท่่านใหไ้วก้บับรษิทัโดยตรง โดยบรษิทัจะเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจาก

ขัน้ตอนการใหบ้รกิารดงันี้ 
(1) เมื่อท่านลงทะเบยีนบญัชเีพื่อใชบ้รกิารกบับรษิทั หรอืเมื่อท่านยื่นค ารอ้งขอใชส้ทิธติ่าง ๆ กบั

บริษัท รวมถึงแบบฟอร์มการลงทะเบียนรูปแบบอื่น ๆ ที่คล้ายคลึงกัน ไม่ว่าเป็นการเก็บ
รวบรวมผ่านไปรษณีย ์โทรศพัท ์การออกงานส่งเสรมิการขายหรอืกจิกรรมต่าง ๆ เป็นตน้ 

(2) จากเวบ็ไซตข์องบรษิทั และเวบ็ไซตอ์ื่น ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เช่น Google, Facebook เป็นตน้ 
(3) จาก Google Form ซึง่บรษิทัสรา้งขึน้ 
(4) จากเว็บไซต์ของบริษัทส าหรับมือถือ/อุปกรณ์สื่อสารเคลื่อนที่ หรือแอปพลิเคชัน (Mobile 

Application) ต่าง ๆ 
(5) จากการเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านโดยอตัโนมตัผิ่านทางช่องทางต่าง ๆ เช่น การใช้

คุกกี ้(Cookies) หรอืเทคโนโลยอีื่น ๆ ทีค่ลา้ยคลงึกนั รายละเอยีดเพิม่เตมิโปรดด ูนโยบายการ
ใชคุ้กกี ้

(6) จากอีเมล จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ เนื้อหาและข้อความอื่น ๆ ทางอิเล็กทรอนิกส์ ที่มีการ
ตดิต่อสื่อสารทางอเิลก็ทรอนิกสร์ะหว่างท่านและบรษิทั 
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3.2 ขอ้มลูส่วนบุคคลทีบ่รษิทัไดร้บัจากบุคคลภายนอก 
บรษิทั อาจไดร้บัขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านจากบุคคลภายนอก เช่น การเกบ็รวบรวมขอ้มลูส่วน

บุคคลของท่านจากแหล่งขอ้มูลสาธารณะ แหล่งขอ้มูลเกี่ยวกบัธุรกจิของท่าน แหล่งขอ้มูลทางการค้า 
การวจิยัทางการตลาด เครอืขา่ยสงัคมของบุคคลทีส่าม เช่น Facebook, Google, YouTube เป็นตน้ 

4. ระยะเวลาเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิทั จะเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านตามระยะเวลาทีจ่ าเป็นเพื่อบรรลุวตัถุประสงค์ทีก่ าหนดในการ
ประมวลผลส่วนบุคคลนัน้ ๆ โดยการเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลจะเปลี่ยนแปลงไปโดยขึ้นอยู่กบัวตัถุประสงค์ที่
ก าหนดในการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคล นอกจากนี้ บรษิัทจะเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลเป็นระยะเวลาตามที่
กฎหมายทีเ่กี่ยวขอ้งก าหนด (ถ้าม)ี โดยค านึงถงึอายุความตามกฎหมายส าหรบัการด าเนินคดทีีอ่าจจะเกดิขึน้จาก
หรอืเกี่ยวกบัเอกสารหรอืขอ้มูลส่วนบุคคลทีบ่รษิทัเกบ็รวบรวมไวใ้นแต่ละรายการ และโดยค านึงถงึแนวปฏบิตัขิอง
บรษิทั และของภาคธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้งส าหรบัขอ้มลูส่วนบุคคลแต่ละประเภทเป็นส าคญั 

 
ทัง้นี้ โดยทัว่ไปบริษัทจะเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาไม่เกิน 10 ปี นับแต่วนัที่นิติ

สมัพนัธร์ะหว่างท่านกบับรษิทัสิน้สุดลง อย่างไรกด็ ีบรษิทัอาจเกบ็รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านเป็นระยะเวลาเกนิ
กว่าระยะเวลาดงักล่าว หากกฎหมายอนุญาตหรือเก็บรกัษาข้อมูลส่วนบุคคลดงักล่าวจ าเป็นต่อการก่อตัง้สทิธิ
เรยีกรอ้งทางกฎหมายของบรษิทั 

การเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคล ตามหน่วยงานในองคก์ร 
แผนกทรพัยากรบุคคล : บนัทึกข้อมูลพนักงาน 

กิจกรรมหน่วยงาน ระยะเวลาการเกบ็รกัษา หน่วยงานเจ้าของขอ้มูลส่วน
บุคคล 

ขอ้มลูการสมคัรงาน 
• แบบฟอร์มการสมัครงาน และ

เอกสารประกอบการสมคัรงาน 
• บนัทกึการสมัภาษณ์งาน 

 
• ผูส้มคัรที่ไม่ได้รบัการจ้างงาน ไม่มกีารเก็บ

รกัษาขอ้มลูส่วนบุคคล 
• ระยะเวลา 10 ปี ส าหรบัผูส้มคัรที่ได้รบัการ

จา้งงานหลงัจากการลาออก 

 
แผนกทรพัยากรบุคคล 

ขอ้มลูส่วนบุคคลทัว่ไปของพนักงาน ระหว่างการจา้งงาน และ 10 ปีหลงัการจา้งงาน แผนกทรพัยากรบุคคล 
ข้อมูลส่วนบุคคลประเภทอ่อนไหวของ
พนักงาน เช่น ข้อมูลลายนิ้วมือ และ
ขอ้มลูสุขภาพ 

ระหว่างการจ้างงาน และ 10 ปี หลังจากการ
เลกิจา้งงาน 

แผนกทรพัยากรบุคคล 

ข้อมูลบัญชีเงิน เดือนและค่ าจ้าง ณ 
ปัจจุบนั 

ระหว่างการจ้างงาน และ 10 ปี หลังจากการ
เลกิจา้งงาน 

แผนกทรพัยากรบุคคล 

ขอ้มลูบญัชธีนาคาร ณ ปัจจุบนั ระหว่างการจา้งงาน แผนกทรพัยากรบุคคล 
ประวตัิบัญชีเงินเดือน ประวตัิการจ่าย
เงนิเดือน/ค่าจ้าง การจ่ายเงนิล่วงเวลา
และเงินพิเศษ(โบนัส) เงินภาษี และ
ส าเนาเอกสารทีเ่กีย่วขอ้ง 

ระหว่างการจ้างงาน และ 10 ปี หลังจากการ
เลกิจา้งงาน 

แผนกทรพัยากรบุคคล 
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กิจกรรมหน่วยงาน ระยะเวลาการเกบ็รกัษา หน่วยงานเจ้าของขอ้มูลส่วน
บุคคล 

ขอ้มูลการปฏบิตังิาน เช่น ประวตักิารลา  
การบนัทกึเวลาเขา้ออกงาน 

ระหว่างการจ้างงาน และ 10 ปี หลังจากการ
เลกิจา้งงาน 

แผนกทรพัยากรบุคคล 

ข้อมูลการประเมินการฝึกอบรมและ
พฒันาพนักงาน 

ระหว่างการจา้งงาน  แผนกทรพัยากรบุคคล 

ประวตัิงาน ได้แก่ สญัญาจ้างงาน หรอื
เงนิชดเชย เอกสารการลาออก เอกสาร
เลิกจ้าง บนัทึกการเรยีกร้องค่าสนิไหม
ตามกรมธรรมส์ุขภาพหรอือุบตัเิหตุ 

ระหว่างการจ้างงาน และ 10 ปี หลังจากการ
เลกิจา้งงาน 

แผนกทรพัยากรบุคคล 

 

ฝ่ายบริหารการตลาด : ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้า 
กิจกรรมหน่วยงาน ระยะเวลาการเกบ็รกัษา หน่วยงานเจ้าของขอ้มูลส่วน

บุคคล 
ข้อมูลส่วนบุคคลของลูกค้าได้แก่ การ
เสนอบริการ การเสนอราคา การขึ้น
ทะเบียนลูกค้า การให้วงเงินเครดิต 
ส ารวจความพงึพอใจ รบั-จ่ายเงนิ เพื่อ
ใช้เป็นหลกัฐานในการปฏบิตังิานและใช้
สทิธติามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

ตลอดระยะเวลาทีม่กีารใช้บรกิาร และตดิต่อนิติ
สมัพนัธก์นั หรอืไดร้บัการรอ้งขอใหล้บขอ้มลู 

ฝ่ายบรหิารการตลาด 

 

แผนกจดัซื้อ : ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ขาย 
กิจกรรมหน่วยงาน ระยะเวลาการเกบ็รกัษา หน่วยงานเจ้าของขอ้มูลส่วน

บุคคล 
ข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ขายรายใหม่/
ผูข้ายทีม่กีารซื้อขายสนิคา้กบับรษิทั 

ตลอดระยะเวลาที่มีการติดต่อนิติส ัมพนัธ์กัน 
หรอืไดร้บัการรอ้งขอใหล้บขอ้มลู 

แผนกจดัซื้อ 

 

แผนกเทคโนโลยีสารสนเทศ : ข้อมูลส่วนบุคคลของพนักงาน 
กิจกรรมหน่วยงาน ระยะเวลาการเกบ็รกัษา หน่วยงานเจ้าของขอ้มูลส่วน

บุคคล 
Local Drive & Files, 
OneDrive, Cloud storage 

ทนัททีีส่ ิน้สุดการใชง้านตามวตัถุประสงค์ พนักงานรายบุคคล 

 

ทัง้นี้ บริษัทจะเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลตามมาตรการป้องกันด้านการบรหิารจดัการ (Administrative 
Safeguard) มาตรการป้องกันด้านเทคนิค (Technical Safeguard) และมาตรการป้องกันทางกายภาพ (Physical 
Safeguard) เพื่อรกัษาความมัน่คงปลอดภยัในการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลทีเ่หมาะสม หมายความว่า มกีารธ ารง
ไว้ซึ่งความลับ (Confidentiality) ความครบถ้วนถูกต้อง ( Integrity) และให้ข้อมูลอยู่ในลักษณะที่พร้อมใช้งาน 
(Availability) และเพื่อป้องกันการละเมดิขอ้มูลส่วนบุคคล นอกจากนี้ บริษัท ยงัได้ก าหนดให้พนักงาน บุคลากร 
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บุคคลภายนอก และผูร้บัขอ้มูลจากบรษิทั มหีน้าทีร่กัษาขอ้มูลส่วนบุคคล ไวเ้ป็นความลบัและมคีวามปลอดภยัตาม
มาตรการทีบ่รษิทัก าหนด เมื่อตอ้งมกีารด าเนินการใด ๆ กบัขอ้มลูส่วนบุคคล 

5. การท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 
บริษัทและพนักงานบริษัทควรทบทวนข้อมูลส่วนบุคคลที่จ ัดเก็บอย่างสม ่าเสมอ ทัง้ที่อยู่ในรูปแบบ

อเิลก็ทรอนิกสแ์ละรูปแบบกระดาษ เพื่อพจิารณาการลบหรอืท าลายขอ้มูลดงักล่าว เมื่อใดกต็ามทีก่ารเกบ็รกัษาไม่
เกี่ยวขอ้งกบัวตัถุประสงค์ทีก่ าหนดไวส้ าหรบัขอ้มลูส่วนบุคคลดงักล่าวแล้ว หรอืเมื่อเป็นไปตามก าหนดการการเกบ็
รกัษาขอ้มูลส่วนบุคคล เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นผูร้บัผดิชอบและก ากบัดูแลเกี่ยวกบัการท าลายขอ้มลู
ส่วนบุคคลดงักล่าว 

 
5.1 แนวปฏิบติัทัว่ไปส าหรบัการท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 

เมื่อใดกต็ามทีต่ดัสนิใจไดว้่าต้องมกีารท าลายขอ้มูลส่วนบุคคล ขอ้มูลส่วนบุคคลต้องถูกลบออกจากระบบ
สารสนเทศหรอืระบบจดัเกบ็ หรอืถูกท าลายดว้ยเครื่องท าลายเอกสาร หรอืถูกท าลายดว้ยวธิอีื่นตามความเหมาะสม
เทยีบเคยีงกบัมลูค่าของขอ้มลูต่อบุคคลอื่นและระดบัความส าคญัของขอ้มลูส่วนบุคคลนัน้ วธิกีารท าลายอาจแตกต่าง
กนัไปตามคุณลกัษณะของเอกสาร ตวัอย่างเช่น เอกสารทีบ่รรจุขอ้มลูส่วนบุคคลประเภทอ่อนไหว ตอ้งก าจดัเป็นขยะ
ที่เป็นความลบัและต้องลบด้วยกระบวนการลบแบบ Secure Delete นอกจากนัน้ สญัญาทีส่ิน้สุดแล้วหรอืถูกแทนที่
ดว้ยสญัญาฉบบัใหม่ตอ้งถูกท าลายดว้ยเครื่องท าลายเอกสารภายในบรษิทั เป็นตน้ 

พนักงานต้องท าการท าลาย และถือว่าเป็นผู้รบัผดิชอบการท าลายสารสนเทศด้วยวธิทีี่ถูกต้อง เหมาะสม 
นอกจากนัน้ อาจมกีระบวนการลบหรอืท าลายดว้ยวธิเีฉพาะ ซึง่อาจกระท าโดยพนักงานหรอืโดยผูใ้หบ้รกิารภายนอก
ซึง่เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลเป็นผูม้ส่ีวนร่วมในการรบัผดิชอบดแูลการว่าจา้งโดยการด าเนินการตอ้งเป็นไป
ตามนโยบายคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลของบรษิทั และเป็นไปตาม พรบ. คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล รวมถงึกฎหมาย
ต่างๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
6.2  ก าหนดการประจ าส าหรบัการท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 

ขอ้มลูส่วนบุคคลต่อไปนี้ อยู่ในกลุ่มทีต่อ้งไดร้บัการท าลายเป็นประจ า ยกเวน้เมื่ออาจถูกใชห้รอืรอ้งขอระหว่าง
การด าเนินงานทางกฎหมาย 

(1) ไฟสช์ัว่คราว (Temporary Files) เช่น ไฟสท์ีใ่ชช้ ัว่คราวในกระบวนการน าเขา้ (import) / ส่งออก (export) 
/ สกดั (extra) ขอ้มลู 

(2) เอกสารน าส่ง เช่น จดหมาย ใบปะหน้าเอกสาร ขอ้ความอเีมล ใบสลปิการเดนิเอกสาร ใบสลปิอื่นๆ หรอื
เอกสารอื่นในลกัษณะเดยีวกนัทีม่าพรอ้มกบัเอกสารแต่ไม่เพิม่มลูค่าใหก้บัเอกสารหรอืขอ้มลูหลกั 

(3) ใบสลปิขอ้ความ 
(4) รายการทีอ่ยู่หรอืรายการแจกจ่ายทีถู่กแทนทีไ่ปแลว้ 
(5) เอกสารซ ้าซ้อน เช่น ส าเนาการ CC หรอื FYI ร่างเอกสารทีซ่ ้าซอ้นกบัเอกสารจรงิ snapshot ของขอ้มลู

ทีด่งึออกมาจากฐานขอ้มลู รวมถงึไฟสป์ระจ าวนั (day file) เอกสาร (hardcopy) ทีบ่รรจุขอ้มลูส่วนบุคคล
ต้องไดร้บัการท าลายดว้ยเครื่องท าลายเอกสาร และขอ้มูลส่วนบุคคลในรูปแบบอเิลก็ทรอนิกสต์้องไดร้บั
การลบแบบ Secure Delete 
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6. การเปล่ียนแปลงนโยบายฯ ฉบบัน้ี 
บรษิัท อาจท าการเปลี่ยนแปลงนโยบายฉบบันี้เป็นครัง้คราว เพื่อให้สอดคล้องกบัการเปลี่ยนแปลงใด ๆ ที่

เกี่ยวกบัการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน และเพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองขอ้มูลส่วน
บุคคลหรอืกฎหมายอื่นทีเ่กีย่วขอ้งก าหนด โดยบรษิทั จะแจง้ใหท้่านทราบถงึการแกไ้ขเปลีย่นแปลงนโยบายดงักล่าว
ผ่านทางเวบ็ไซตข์องบรษิทั และผ่านการแจง้เตอืนทางอเีมลตามความเหมาะสม ทัง้นี้บรษิทั ขอใหท้่านตรวจสอบการ
เปลีย่นแปลงนโยบายฯฉบบันี้เป็นระยะ 

7. ช่องทางการติดต่อ 
7.1 เจา้หน้าทีคุ่ม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล (นายบณัฑติ บุรนิทรวานิช) 

 ทางไปรษณีย ์: บรษิทั คนิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
  22/2 ซ. สะแกงาม 2 ถนนสะแกงาม แขวงแสมด า เขตบางขนุเทยีน กรุงเทพมหานคร 10150 
 โทรศพัท ์: 0891554456 

 อเีมล  : bundit.b@kin-corporation.com 
7.2  ผูค้วบคุมขอ้มลูส่วนบุคคล 

ทางไปรษณีย ์: บรษิทั คนิ คอรป์อเรชัน่ จ ากดั 
22/2 ซ. สะแกงาม 2 ถนนสะแกงาม แขวงแสมด า เขตบางขนุเทยีน กรุงเทพมหานคร 10150 
โทรศพัท ์: 0627726596 
อเีมล  : hr@kin-corporation.com 

   
 โดยมผีลตัง้แต่วนัที ่4 ธนัวาคม 2566 เป็นตน้ไป จนกว่าจะมกีารประกาศเปลีย่นแปลง 

 
  ประกาศ ณ วนัที ่4 ธนัวาคม 2566 

 
 
 
                                                                                                
 

  

 

 

 

 

mailto:bundit.b@kin-corporation.com


 

นโยบายบริษทั 
เร่ือง การเกบ็รกัษาข้อมูลส่วนบุคคลและ 
การลบหรือท าลายข้อมูลส่วนบุคคล 

เลขทีเ่อกสาร 

P-COM-41 

ชัน้ความลบั : ขอ้มลูใชภ้ายในองคก์รเท่านัน้ แกไ้ขครัง้ที ่: 00 หน้า 9 จาก 9 
 

  
เอกสารความลบัใชภ้ายในบรษิทัเท่านัน้ หา้มเปิดเผยต่อบุคคลภายนอกกอ่นไดร้บัอนุญาต 

8. ทะเบียนควบคมุเอกสาร 

 

ล าดบั วนัท่ีจดัท า รายละเอียดการด าเนินการ วนัท่ีบงัคบัใช้ 
00 4 ธนัวาคม 2566 จดัท าเอกสารและอนุมตัปิระกาศใชค้รัง้แรก 4 ธนัวาคม 2566 
    

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    


